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PREFACIO

Esta Politica Global Antissuborno e Anticorrupgéao ("Politica") se aplica a todas as entidades que fazem
parte do grupo Atlas Renewable Energy (coletivamente, “Atlas” e individualmente, “Entidade da
Atlas”), bem como quaisquer pessoas afetadas por esta Politica, seja por vinculo contratual ou
aplicacdo de outras politicas da Atlas. Todas as entidades da Atlas devem adotar esta Politica na
integra, se nao for proibida por contrato, estatuto ou condi¢des de negdcio, caso em que essas
entidades devem alinhar suas politicas existentes com esta Politica, na medida do necessario. Para
entidades nas quais a Atlas ndo tenha controle, os representantes da Atlas nos respectivos conselhos
de administragcdo (ou o equivalente) dessas entidades devem seguir esta Politica e de seus principios.

Esta Politica também se aplica a todos os executivos, diretores, funcionarios (em tempo integral ou
parcial), estagiarios, consultores, prestadores de servicos, temporarios e outros funcionarios
semelhantes que sdo contratados pela Atlas, bemn como quaisquer agentes, representantes e pessoas
agindo em nome da Atlas ou participando de atividades em beneficio da Atlas. A Atlas exige que todas
essas pessoas conduzam os negoécios de forma legal, ética e com integridade, de acordo com o Cédigo
de Conduta da Atlas.

As vedacOes a adogao desta Politica no todo ou em parte deverao ser comunicadas a General Counsel
da Atlas imediatamente, apo6s ciéncia da situagao.

As Entidades da Atlas podem complementar o conteddo desta Politica, com restricdes ou requisitos
adicionais, contanto que tais adi¢des nao se sobreponham ou entrem em conflito com esta Politica.

Esta Politica substitui integralmente a qualquer outra politica, procedimento ou normas da Atlas em
relacdo aos assuntos cobertos por esta.
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l OBJETIVO

11 INTRODUGCAO

A Atlas estd comprometida em conduzir negdcios de acordo com os mais altos padrdes éticos. Esta
Politica estabelece os principios de conduta e profissionalismo esperados de todos os funcionarios
no cumprimento das leis e regulamentos antissuborno e anticorrupgao em vigor.

Esta Politica proibe que funcionarios e terceiros oferecam, paguem, deem, prometam pagar ou dar,
solicitem, aceitem ou autorizem um pagamento ou doa¢ao de qualquer coisa de valor a qualquer
representante ou agente de um 6rgdo privado ou publico (incluindo servidores publicos) para
influenciar ou recompensar tal pessoa, mediante violagdo de leis e regulamentos, incluindo, sem
limitagdes, a execucdo, a Ndo execugdao ou o descumprimento de qualquer agcdao no ambito da
autoridade ou da func¢ao de tal pessoa.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Conduta da Atlas.

Todos os funcionarios (conforme definido abaixo) devem conhecer e cumprir esta Politica, participar
de treinamentos e atestar anualmente seu cumprimento (consulte o Anexo A). O descumprimento das
diretrizes pode resultar em medidas disciplinares, incluindo demissao ou rescisdao de contratos com
terceiros. Penalidades severas e outras consequéncias legais podem ser aplicadas tanto a Atlas quanto
aos funcionarios envolvidos na violagao de leis antissuborno ou anticorrupgao, incluindo penas de
prisao.

Quaisquer duvidas sobre esta Politica devem ser encaminhadas imediatamente a Equipe de
Compliance da Atlas ou a General Counsel da Atlas.

12 DEFINIGOES

“Propinas” esta explicado na se¢do 2.2 desta Politica.
“Agente publico” significa:

(a) qualquer funcionario, empregado ou representante de, ou qualguer outra pessoa que atue
em cargo publico para ou em nome de, ou que desempenhe as fungdes de um cargo criado
nos termos da lei ou costume de, qualquer (i) governo, incluindo qualquer governo nacional,
regional ou local (incluindo, mas nao limitado a, alguém que detenha um cargo legislativo,
administrativo ou judicial de qualquer tipo, em qualquer nivel, seja nomeado ou eleito), (ii)
partido politico, funcionario de partido ou candidato politico, ou (iii) organizacao
internacional publica;

(b)  qualquer pessoa que exerca uma fungao publica para ou em nome de um pais ou para
qualquer agéncia ou empresa publica desse pais (ou sob o controle ou supervisao
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desse pais), incluindo qualquer funcionario, agente ou prestador de servicos de
gualquer entidade de propriedade ou controlada por um érgao governamental,
incluindo uma empresa estatal, como um fundo de investimentos ou empresa
fornecedora de servigos publica de propriedade do governo;

(c) uma pessoa ao servigo de um érgdo governamental, incluindo um membro da forgca militar
ou policial;

(d)  um candidato a cargo politico (independentemente de ser ou nao afiliado a um partido
politico);

(e) um funcionario, prestador de servigcos ou pessoa de outra forma ao servico de uma
organizagao internacional publica, como um banco de desenvolvimento multilateral (por
exemplo, o Banco Mundial) ou as Nagdes Unidas; e

(f) um individuo que é ou que se apresenta como um intermediario autorizado de um agente
publico.

Uma pessoa ndo deixa de ser agente publico ao atuar ou pretender atuar na esfera privada.

“Funciondrios” significa quaisquer representantes legais, executivos, diretores, funciondarios
(trabalhando em meio periodo ou em periodo integral), prestadores de servicos, trabalhadores
temporarios, trabalhadores contratados em meio periodo, estagidrios e outros funcionarios
semelhantes que desempenhem atividades na Atlas.

“Terceiros” significa uma organizacdo externa ou individuo que realiza, ou realizar3, servicos para,
ou em nome da Atlas, ou com quem a Atlas tenha, ou terd, uma parceria. Inclui agentes,
representantes, consultores, lobistas, distribuidores, prestadores de servicos, parceiros de joint
venture e qualquer pessoa envolvida ou instruida pela Atlas para lidar com qualquer agente publico
ou obter aprovag¢des governamentais. Geralmente nao inclui fornecedores (a menos que estejam
realizando servicos em nome da Atlas, em vez de meramente fornecer bens ou servicos).

Il PRATICAS DE PAGAMENTOS

21 PROIBIGAO DE PAGAMENTOS INDEVIDOS

Os funcionarios nunca devem oferecer, prometer, pagar, dar, solicitar, concordar em receber,
aceitar ou autorizar qualgquer pagamento ou oferta de valor com o objetivo de induzir alguém a
tomar medidas—ou deixar de toma-las—em violagao de qualquer lei, dever ou desta Politica.

Além disso, nenhum funcionario deve oferecer, prometer, realizar, conceder ou autorizar, direta ou
indiretamente, qualguer pagamento ou oferta de valor a um agente publico (incluindo
representantes de partidos politicos) para influenciad-lo de qualquer forma. Isso inclui, sem
limitacOes, obter ou reter negécios, garantir vantagem comercial, evitar prejuizos ou oferecer
incentivos ou recompensas que violem a boa-fé, a imparcialidade ou a confianga.

Solicitagdes de pagamento ou presentes por parte de agentes publicos que violem esta Politica
podem surgir de diversas formas, muitas vezes de maneira sutil, sem envolver um pedido explicito
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de propina ou suborno.

Funcionarios e terceiros—incluindo agentes, consultores, representantes e parceiros comerciais da
Atlas—nunca devem oferecer, pagar, prometer ou autorizar dinheiro ou qualquer outra forma de
beneficio, direta ou indiretamente, com o intuito de obter ou manter vantagens indevidas para a
empresa, incluindo, mas nao se limitando a:

) influenciar a assinatura ou adjudicagdo de um contrato;
2) assegurar um preco mais favoravel nas negociagcdes contratuais;
(3) impedir alguma acao governamental, como a imposi¢ao de um imposto ou multa;

(4) obter uma licenga ou outra autorizacao de um governo, quando a emissdo envolver os
critérios discricionarios do agente publico ou do respectivo governo;

(5) obter informacgdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitagdes ou atividades
de concorrentes;

6) obter uma permissao ou licenca para vender, comercializar ou distribuir gas natural, eletricidade
ou combustiveis;

(7) beneficiar-se de uma lei de zoneamento;
(8) influenciar a aliquota de impostos a serem cobrados;
9 evitar controles governamentais;

(100  solucionar litigios com o governo, por exemplo, resolugcdo de desequilibrios fiscais ou de um
litigio sobre obrigacdes a pagar;

(1) afetar a natureza dos regulamentos ou a aplicagao de disposi¢cdes regulamentares;
(12)  influenciar o resultado de qualquer decisao judicial, regulamentar ou administrativa; ou

(13  obter ou manter negdcios, influenciar a agao ou decisao do governo, ou garantir qualquer
outra vantagem indevida.

Além disso, funcionarios, agentes, consultores, representantes ou outros parceiros de negdécios nao
poderdo fazer ou autorizar pagamentos ou cobranga de taxas a Terceiros se souberem ou mesmo
suspeitarem que os referidos Terceiros estejam agindo como intermediarios de um agente publico.
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22 PROPINAS

Funcionarios ndao devem pagar propinas.

“Propinas” sdo pagamentos feitos a um agente publico para garantir a execucdo de uma agao
governamental nao discricionaria e rotineira que o agente publico é obrigado a executar. Em outras
palavras, propinas sdao pagas para incentivar agentes publicos a fazer algo que ja se espera que
fagcam. Por exemplo:

(1 pagamentos a agentes publicos locais para agilizar as emissdes ou renovagdes de licengas de
rotina;

(2) pagamentos a agentes publicos locais para agilizar autorizagdes de rotina, incluindo licengas
de construcgao;

(3) pagamentos a agentes publicos locais para agilizar vistos e ordens de servico;

(4) pagamentos a agentes publicos locais para agilizar a prestacao de servigos telefonicos,
fornecimento de energia e dgua e outros servicos publicos.

Propinas nao incluem taxas documentadas, despesas ou impostos legitimos pagos a entidades
governamentais.

Se um agente publico solicitar uma propina ou qualguer outro tipo de pagamento ou vantagem
indevida, vocé devera recusar educadamente e explicar que vocé nao tem autoridade para realizar
tal pagamento. O pedido de pagamento devera ser comunicado imediatamente a Equipe de
Compliance da Atlas.

23 EXCECAO: PAGAMENTOS PARA FINS DE SEGURANGA PESSOAL

Em situacdes excepcionais, a Atlas permite que funciondrios ou terceiros realizem um pagamento
ou oferecam algo de valor para evitar danos fisicos iminentes. Nesses casos, o pagamento efetuado
por motivos de segurancga pessoal deve ser comunicado a Equipe de Compliance da Atlas o mais
rapido possivel apds o risco ter sido eliminado. Além disso, os funcionarios e terceiros devem
fornecer um registro escrito detalhado, incluindo o valor do pagamento, o meio utilizado, os
beneficiarios e as circunstancias que justificaram a medida.

24 ENTRETENIMENTO, PRESENTES E VIAGENS

241 Regras gerais

Presentes e hospitalidades ocasionais sao aceitaveis para fortalecer relagdes comerciais e melhorar
a imagem profissional da Atlas na comunidade empresarial em que atua.
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No entanto, funcionarios nunca devem oferecer, prometer, conceder, solicitar, aceitar ou autorizar
presentes ou hospitalidades—direta ou indiretamente—que possam influenciar decisdes de
negadcios, comprometer o desempenho profissional ou afetar a imparcialidade de agentes publicos
na concessao de negocios ou aprovagoes.

Presentes e hospitalidades devem sempre ser mantidos dentro de limites razoaveis e proporcionais,
considerando seu valor e frequéncia.

Ao avaliar se um presente ou hospitalidade é apropriado, leve em consideracao os seguintes
fatores:

1) O valor do presente ou hospitalidade:

a) nao deve ser luxuoso ou visivelmente fora do comum; vocé deve levar em conta nao
apenas o custo monetario, mas o valor do presente ou beneficio para quem vai receber;

b) deve estar de acordo com a pratica comercial legal e aceita no pais ou regido em questao
(mas observe que o fato de estar de acordo com a pratica comercial aceita no local ndo
o torna permitido por si s6); e

c) deve ser proporcional a senioridade dos individuos envolvidos.

2] O presente ou a hospitalidade ndo deve ter o intuito de influenciar a objetividade da pessoa
presenteada a fim de manter ou obter negdcios; isto &, ndao deve haver expectativa de algo
em troca. No caso de hospitalidades, deve haver discussdes substanciais relacionadas aos
negodcios durante ou em torno do evento.

3 A oferta do presente ou hospitalidade nao devera coincidir com periodos em que
fornecedores ou clientes estdao envolvidos em licitagdes ou negociagdes contratuais com a
Atlas.

4 Presentes ou hospitalidades nao devem ser oferecidos, prometidos, feitos, solicitados ou
aceitos da mesma organizacao ou individuo regularmente (o0 que poderia dar origem a um
efeito cumulativo real ou percebido de induzir o presenteado a agir indevidamente).

3] O presente ndo deve ser em dinheiro ou equivalentes em dinheiro, como cheques, moedas de
ouro e cartdes presente.

Quando for necessario recusar um presente ou oferta de hospitalidade, aja com cuidado e
sensibilidade para evitar ofender o individuo ou organizagcdo que ofereceu o presente ou as
hospitalidades.

Além do exposto, vocé também deverd cumprir os requisitos do Cédigo de Conduta da Atlas com
relacao a doagao e ao recebimento de presentes.

242 Entretenimento de agentes publicos

Vocé deve obter a aprovagao prévia por escrito da General Counselou do CEO da Atlas antes de
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incorrer em quaisquer despesas de entretenimento (incluindo refeicdes) para um agente publico,
a menos que todas as seguintes condi¢cdes sejam atendidas:

1) o entretenimento ou as refeigcdes sao permitidas de acordo com as leis em vigor €, para os
agentes e funcionarios de uma organizagdo internacional publica, de acordo com as regras
dessa organizagao;

2) o entretenimento ou as refeicdes ocorrem em conexao com reunides de negdcios
relevantes e contam com a participacao de representantes pertinentes da empresa;

3) as despesas de entretenimento ou refeicao sao legitimas e proporcionais aos costumes
locais geralmente aceitos para empresarios;

4) as despesas deverao ser registradas e aprovadas de acordo com as politicas contabeis da
Atlas; e

5) A despesa devera ser registrada no Relatdrio de Presentes e Entretenimento mantido pela
Equipe de Compliance da Atlas.

Se ndo forem cumpridas todas as condi¢cdes acima, devera ser obtida a aprovagao prévia, conforme
estabelecido acima.

Independentemente de ser ou Nao necessaria a aprovagao prévia, vocé devera informar todas as
atividades de entretenimento envolvendo um agente publico a Equipe de Compliance da Atlas por
escrito através do Relatdrio de Presentes e Entretenimento.

Se as despesas de entretenimento (incluindo refeicdes) com um agente publico forem feitas em
seu nome, N30 sera necessaria a aprovagao prévia da General Counselou do CEO da Atlas, mas vocé
devera reportar essas despesas de entretenimento a Equipe de Compliance da Atlas.

243 Entretenimento de agentes nao publicos

Vocé deverda cumprir os requisitos do Codigo de Conduta da Atlas relativos a despesas de
entretenimento com Terceiros que Nao sejam agentes publicos.

244 Presentes - agentes publicos

Vocé devera obter a aprovacao prévia por escrito da General Counselou do CEO da Atlas antes de
dar quaisquer presentes a um agente publico, exceto nas seguintes circunstancias:

) o presente ou item tem valor nominal (ou seja, menos de 100 ddélares ou, no caso do Brasil,
100 reais) com o logotipo da Atlas ou de outra forma geralmente distribuido pela Atlas aos
seus clientes e fornecedores como um simbolo de boa vontade; o presente ou objeto
tangivel é proporcional aos costumes locais legitimos e geralmente aceitos para
empresarios e ndo excede um valor nominal (ou seja, menos de USD $100 ou, no
caso do Brasil, 100 reais) por pessoa ou € dado em retribuicao a um presente dado

9
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pelo agente publico, sendo de valor razoavelmente equivalente ao presente
recebido; e

2) em qualquer caso, o presente € permitido de acordo com as leis em vigor g, para
executivos, funcionarios ou prestadores de servico de uma organizacao internacional
publica, de acordo com as regras dessa organizacao; e

(3) as despesas envolvidas nesse presente sdo registradas e aprovadas de acordo com as
politicas contabeis da Atlas.

Independentemente de ser ou Ndo necessaria aprovagao prévia, vocé devera reportar a Equipe de
Compliance da Atlas todos os presentes recebidos de um agente publico através do Relatério de
Presentes e Entretenimento.

Nunca dé ou receba um presente em dinheiro.

Se um agente publico oferecer um presente com um valor nominal (ou seja, menos de USD $100
ou, no caso do Brasil, 100 reais com base em sua estimativa), nao sera necessaria a aprovagao prévia
da General Counselou do CEO da Atlas, mas vocé devera reportar qualquer presente a Equipe de
Conformidade da Atlas através do Relatério de Presentes e Entretenimento.

Se um agente publico oferecer um presente que, com base em sua estimativa, seja de valor maior
do gque USD $100 ou, no caso do Brasil, 100 reais, vocé deverd obter a aprovacdo por escrito da
General Counselou do CEO da Atlas para poder ficar com o presente. Se o presente nao for
aprovado, vocé devera entregar o presente a General Counselou a Equipe de Compliance da Atlas.

Se o presente for aprovado, vocé devera preencher o Relatério de Presentes e Entretenimento.

245 Presentes - agentes nao publicos

Vocé devera cumprir os requisitos do Cédigo de Conduta da Atlas relativos a presentes de ou para
Terceiros que nao sejam agentes publicos.

244 Viagens

As vezes, é solicitado & Atlas o pagamento de despesas de viagem e hospedagem de agentes
publicos em fungao de reunides com representantes da Atlas ou visitas as instalagdes da empresa.
Vocé deverd obter o consentimento prévio por escrito da General Counselou do CEO da Atlas antes
de optar por reembolsar diretamente agentes publicos por despesas ou fazer pagamentos de
despesas de viagem e hospedagem em nome de agentes publicos. O reembolso é geralmente
aceitavel quando os valores gastos se referem a despesas razoaveis e de boa-fé em relagao a
viagens, alojamento e refeicdes relacionadas, ou a demonstracao das instalagdes ou servigcos da
Atlas, ou a execugdo de um contrato com o governo ou entidade estatal relevante. Ndo é permitido
o0 pagamento adiantado de didrias. Sempre que possivel, procure efetuar o reembolso das despesas
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diretamente a entidade governamental, em vez de reembolsar o agente publico individual.
Nao deverao ser efetuados pagamentos de despesas ou reembolsos:
1] por pagamento em espécie diretamente a um agente publico;

2) para despesas relativas a familiares ou outras pessoas que acompanham um agente
publico;

3] para despesas relativas a destinos que ndo estejam diretamente relacionados com
as instalagdes, os produtos ou os servicos da Atlas; ou

4] para despesas que sejam excessivas no julgamento razoavel da Equipe de Compliance da
Atlas.

Todas as despesas de viagem devem ser documentadas com precisdao nos registros contabeis da Atlas.

247 Visitas de e para entidades governamentais e agentes publicos

O Anexo F contém um protocolo que funcionarios e Terceiros deverao seguir sempre que visitarem
ou receberem uma visita ou participarem de reunido com um agente publico.

25 CONTRIBUICOES POLITICAS

Uma “contribuicdo politica” inclui pagamentos de jantares com o objetivo de angariar fundos e
eventos semelhantes, bem como doagdes efetivas para partidos politicos ou candidatos. Nenhum
dos fundos, ativos, servicos ou instalagdes da Atlas deverd ser utilizado como contribuicao para
qualquer candidato a cargo politico,membro de partido politico ou comité politico sem a aprovacao
prévia por escrito do CEO da Atlas. Essa aprovacao devera ser obtida da seguinte forma:

1) Determinacdo de que a contribuicdo politica esteja em conformidade com a legislacdo local:
A Equipe de Compliance da Atlas deverd obter um parecer por escrito de um advogado local
respeitavel que determine que tal pagamento é legal de acordo com a legislagcdo em vigor
no pais.

2] CEO e outras aprovacgdes: Depois que a Equipe de Compliance da Atlas fornecer tal parecer
juridico por escrito, o CEO da Atlas devera autorizar a doagao por escrito. A prova de tal
aprovagdo por escrito devera ser fornecida a Equipe de Compliance da Atlas. Quaisquer
outras autorizacOes exigidas pelo Protocolo de Aprovacdes Atlas também deverdo ser
obtidas.

3} Retencdo de registros: Todos os documentos relativos a Contribuicdo, incluindo os
documentos descritos nos itens (1) e (2) supracitados, deverao ser enviados para a Equipe de
Contabilidade e para a Equipe de Compliance da Atlas.
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4 Registros contabeis: A contribuicdao deve ser documentada com precisdao Nos registros
contdbeis da empresa relevante.

Em qualquer caso, nenhum dos fundos, ativos, servicos ou instalagdes da Atlas podera ser usado
para contribuicdes politicas se tal contribuicao politica violar a legislagao em vigor.

26 DOAGOES PARA INSTITUICOES DE CARIDADE E COMUNIDADES

As doagdes para instituicdes de caridade nunca deverao ser uma condigao para influenciar
qualguer acao ou decisdo, bem como para garantir qualquer outra vantagem indevida (relacionada
a um agente publico ou alguma outra parte interessada). Sao preferiveis doag¢des sob a forma de
bens e servicos em vez de doagdes de dinheiro em espécie.

Antes de fazer uma doacao para uma entidade beneficente, uma comunidade ou individuos, vocé
devera observar os seguintes procedimentos necessarios:

(1) Avaliagao: Avaliar o contexto da doagdo com a equipe que identificou a necessidade de uma
doacgdo a uma determinada instituicdo de caridade ou a uma comunidade dentro da area
de influéncia da Atlas. Isso inclui a execugao de pesquisas na OFAC antes do envio a Equipe
de Compliance da Atlas para revisdo e aprovagao.

[2) Solicitar aprovacao por escrito da Equipe de Compliance da Atlas: A Equipe de Compliance
da Atlas devera avaliar e aprovar por escrito tanto o beneficiario da doagao quanto os itens
ou servicos a serem doados. Para obter a aprovacgdo, (a) forneca detalhes da doacdo,
incluindo o nome e o CNPJ da organizacao beneficente, comunidade e/ou individuos e uma
cépia completa do Questionario de Diligéncia Prévia para doa¢des a entidades cadastradas
na forma do Anexo C. A Equipe de Compliance da Atlas analisard e aprovard a doacgao
somente apds verificar se a doagao esta em conformidade com a legislagdo local e o Cédigo
de Conduta da Atlas.

[3) Verificacdo de antecedentes criminais dos beneficiarios: A instituicdo de
caridade/comunidade relevante e os respectivos membros devem, de fato, ser uma
organizacao de boa-fé, ndo controlada por ou para o beneficio de um agente publico, e a
contribuicao nao devera ser uma condigdo nem influenciar qualquer agdo ou decisao
governamental nem garantir qualquer outra vantagem imprépria. Deverd ser realizada uma
analise de diligéncia prévia adequada para confirmar que a instituicdo de caridade € uma
organizacao de boa-fé. Este requisito podera ser cumprido através do preenchimento do
Questionario de Diligéncia Prévia para doag¢des a entidades cadastradas na forma do Anexo
C

(4 CEO e outras aprovagdes: Depois que a Equipe de Compliance da Atlas conceder
aprovacgao por escrito, o CEO da Atlas deverd autorizar a doagao por escrito. A prova de tal
aprovagao por escrito devera ser fornecida a Equipe de Compliance da Atlas. Quaisquer
outras autorizagdes exigidas pelo Protocolo de Aprovagdes também deverao ser obtidas.

[5) Retencao de registros: Todos os documentos relativos a doagao e suas aprovacdes deverdao
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ser enviados para a Equipe de Contabilidade e a Equipe de Compliance da Atlas.

) Contabilidade: Todas as doagdes a institui¢des de caridade deverdo ser
documentadas com precisao nos registros contabeis da Atlas.

Il CONTRATACAO DE AGENTES, CONSULTORES E OUTROS
REPRESENTANTES

Devem ser tomados cuidados especiais com Terceiros que ajudem a garantir negocios ou que
fomentem e/ou gerenciem relacionamentos com os principais tomadores de decisdo do governo,
especialmente em relagcdo a emissao de licengas e aprovagdes para projetos da Atlas.

Esta Politica proibe que Terceiros, agindo em nome da Atlas, oferecam qualquer coisa de valor a
um agente publico para influenciar uma ag¢ao ou decisdo desse agente. Os contratos com Terceiros
gue possam interagir com agentes publicos em nome da Atlas devem ser por escrito e especificar
0s servicos a serem realizados, os honorarios, os valores a serem pagos € outros termos e condi¢cdes
materiais. Esses contratos também devem ser revisados e aprovados por escrito pela Equipe de
Compliance da Atlas ou conter cldusulas padrao previamente aprovadas pela Equipe de
Compliance da Atlas. Os pagamentos devem ter uma relacdo razoavel com o valor dos servigcos
prestados e ser completamente documentados e registrados. Os pagamentos devem ser feitos por
transferéncia bancaria em moeda legal diretamente para a pessoa ou para a conta bancaria da
pessoa No pais onde os servigos sao realizados.

Esta Politica proibe o uso de Terceiros para facilitar pagamentos ou acdes que seriam proibidas se
realizadas por funcionarios. A Atlas nao deve fazer um pagamento ou fornecer um beneficio a Terceiros
qguando souber, ou tiver motivos para acreditar, que parte ou a totalidade desse pagamento ou beneficio
sera fornecido ou oferecido a outra pessoa para influenciar qualquer pessoa ou entidade.

3.1 RELATORIO DE DILIGENCIA PREVIA

3.2 Os funcionarios responsaveis por contratar um Terceiro que possa interagir com agentes
publicos em nome da Atlas devem solicitar a Equipe de Compliance da Atlas que realize uma
verificacdo de antecedentes de integridade e criminais e preencha um questionario de
diligéncia prévia referente a esse Terceiro, conforme o formulario anexo a esta politica
(Consulte o Anexo D).SINAIS DE ALERTA E OUTROS AVISOS

(1] Acdes suspeitas, pagamentos ou demandas de terceiros, em qualquer momento
durante a analise de diligéncia prévia ou termo de compromisso, devem ser
investigados. Os seguintes avisos ou sinais de alerta indicam condutas que podem
violar esta Politica e devem ser discutidos imediatamente com a Equipe de
Compliance da Atlas:pedidos de pagamento incomuns ou excessivos, tais como pedidos
de faturagdo excessiva, pagamentos antecipados, comissdes incomuns ou pagamentos
antecipados, pedidos de pagamentos em outros paises, a Terceiros, a uma conta bancaria
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estrangeira, em espécie ou recursos ndo rastreaveis;
[2) pedidos de contribui¢cdes politicas ou doacbes a instituicdes de caridade;

[3) descoberta de relacionamentos prévios nao revelados entre Terceiros e agentes publicos
(lagos familiares ou empresariais);

4 qualquer recusa ou hesitagdo por parte de Terceiros em comprometer-se por escrito a
cumprir as disposi¢cdes antissuborno e anticorrupcao da Atlas ou o Cédigo de Conduta da
Atlas.

[5) boatos ou acusagbes contra Terceiros por violagao de leis ou regulamentos locais ou
estrangeiros relacionados a adjudicagcao de contratos com o governo;

) pedidos de uma taxa adicional inesperada ou comissao para "facilitar" um servico;

[7) exigéncia ou sugestao veemente por parte de um agente publico quanto a manutencgao de
Terceiros especificos;

() a confianca de Terceiros em contatos politicos/governamentais - em vez de funcionarios
experientes - e investimento de tempo na promogao dos interesses da Atlas;

[9) o desejo de Terceiros de manter em segredo o acordo de consultoria ou os termos de sua
permanéncia; ou

(10) histérico de corrupgao no pais em que o Terceiro faz negdcios. A Transparéncia Internacional
atribui a cada pais uma classificacdo do indice de Percepcdo de Corrupcao (IPC) de 0 a 100,
no qual O representa os paises mais corruptos. Para verificar o IPC de um pais, acesse:
https://www.transparency.org/en/cpi/.

Outros sinais de alerta que devem ser discutidos com a Equipe de Compliance da Atlas incluem:
praticas comerciais improprias anteriores dos membros externos, reputacao de fazer pagamentos
improprios No passado, ou reputacao de ter um "relacionamento especial" com um agente publico,
ou a falta de qualificagbes minimas e experiéncia dos membros externos para o tipo de servico em
relacao as interacdes com agentes publicos para os quais estao sendo contratados.

3.3 DISPOSICOES CONTRATUAIS

Todos os contratos com Terceiros que interajam com agentes publicos em nome da Atlas deverao
conter cladusulas prevendo que os Terceiros nao fardao qualquer pagamento, empréstimo ou doagao
de qualguer coisa de valor a um agente publico, partido politico ou candidato a fim de obter ou
reter negdcios ou garantir qualquer vantagem indevida para a Atlas. O contrato deverd igualmente
conter uma obrigacao por parte de Terceiros de certificar periodicamente que nao tém ciéncia de
tais atividades.

Além disso, o contrato deverd conter declaragcdes e garantias que obriguem os Terceiros a:
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1) relatar imediatamente qualquer informacao de conhecimento dos Terceiros que possa
indicar a ocorréncia de uma violagao da Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos EUA
("FCPA"), da Lei de Suborno do Reino Unido ("Lei de Suborno do Reino Unido") ou qualquer
outra lei antissuborno ou anticorrupgdo em vigor, ou a realizacdo de um pagamento
indevido;

2] garantir que nenhum agente publico, partido politico ou candidato tenham participacao
societdria nos Terceiros e obriguem os Terceiros a notificarem o mais rapidamente possivel
se houver alguma alteracao na propriedade dos Terceiros;

3] permitir o direito de investigagdo e auditoria, caso necessario, para verificar o cumprimento
desta Politica;

4 permitir a rescisdo do contrato imediatamente apds uma crenga de boa-fé de que os
Terceiros violaram esta Politica, a FCPA, a Lei de Suborno do Reino Unido ou qualquer outra
lei antissuborno ou anticorrupgao em vigor ou colocaram a Atlas em risco material de
violagao desta Politica, da FCPA, da Lei de Suborno do Reino Unido, de qualquer outra lei
antissuborno ou anticorrupgao em vigor; e

3 permitir que os termos do contrato, incluindo as condi¢cdes de pagamento, sejam divulgados
a agéncias governamentais, por exemplo, ao Departamento de Justica dos Estados Unidos,
ou aquem a General Counsel da Atlas determine que tenha a necessidade legitima de saber;
e

) garantir gue nenhum trabalho foi subcontratado, ou que, se o trabalho, nos termos do
contrato, tiver sido subcontratado, esse subcontratante estara sujeito a todas as disposicdes
previstas nas sec¢des 3.4 e 3.5 desta Politica.

As disposicdes-modelo sao disponibilizadas pela Equipe de Compliance da Atlas e devem ser
usadas na medida do possivel. Além disso, consulte o Manual de Politicas e Procedimentos do
Departamento Juridico para obter mais orientacdes sobre as disposi¢des contratuais apropriadas.

3.4 CERTIFICACOES

Anualmente, uma certiddao de execucdo devera ser obtida de cada (i) funcionario destacado
temporariamente (secondee) e (ii) dos Terceiros que interajam com agentes publicos em nome da
Atlas (consultar o Anexo B). A Equipe de Compliance da Atlas devera manter registros de cada acordo
concluido, certificagdes anuais e outra documentagao de apoio.
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V. JOINT VENTURES, FUSOES E AQUISICOES E OUTROS
INVESTIMENTOS DE CAPITAL

4.1 JOINT VENTURES

4.1.1. Preocupacodes gerais

A Atlas poderd ficar exposta aos riscos de negdcios através de conduta realizada por parceiros de
joint venture ou por empresas nas quais a Atlas exerca algum nivel de gestdo ou tenha participacao
societaria. Em algumas circunstancias, a Atlas podera ser responsavel pelas agcdes de um parceiro
de joint venture caso a Atlas saiba ou tenha tido conhecimento de, facilitado ou autorizado um
pagamento indevido. As empresas podem ainda estar expostas ao risco empresarial, mesmo
guando a participagcao acionaria é pequena.

A Atlas realiza processos de diligéncia prévia para questdes anticorrupgdo em potenciais parceiros
de joint venture e alvos de fusdo e/ou aquisicdo. A Equipe de Compliance da Atlas determinara e
conduzira a devida analise de diligéncia apropriada baseada em riscos para cada transacao
proposta de acordo com o Protocolo KYC Global da Atlas.

As joint ventures com agentes publicos ou governos estrangeiros levantam questdes ainda mais
significativas e, proporcionalmente, aumentam o potencial de responsabilidade. Em paises com
mercados em desenvolvimento nos quais os setores publico e privado muitas vezes se sobrepbdem,
pode ser dificil distinguir quando se estd fazendo negdcios com o governo ou com a iniciativa
privada. Frequentemente, os agentes publicos podem desempenhar um papel duplo e servir tanto
empresarios do setor privado quanto érgaos do governo. As joint ventures que envolvam agentes
publicos como parceiros exigem um rigoroso controle da remuneragao proposta ao parceiro da
joint venture e da remuneracao e obrigacdes dos funcionarios da prdpria joint venture.

Antes de se iniciar qualquer relacionamento de joint venture, uma analise de diligéncia prévia
devera ser realizada em conformidade com esta Politica. O acordo de joint venture deve incluir
disposicdes relativas a conduta proibida por esta Politica, e os funcionarios e parceiros da joint
venture devem conhecer e concordar em cumprir esta Politica. Além disso, os direitos de auditoria,
supervisao de rotina e certificagcbes de compliance emitidas por todos os funcionérios da joint
venture devem fazer parte dos direitos contratuais da Atlas.

Se vocé suspeitar ou descobrir que ocorreu ou podera ocorrer uma violagcao desta Politica ou o
pagamento indevido por uma joint venture na qual a Atlas possui interesse, vocé devera informar
imediatamente a Equipe de Compliance da Atlas. A Equipe de Compliance da Atlas investigara o
assunto cuidadosamente e fornecera uma recomendacao a General Counsel da Atlas sobre a
participagao em tal joint venture.
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4.1.2. Procedimentos de diligéncia prévia

Antes de entrar em qualquer acordo de joint venture, uma analise de diligéncia prévia devera ser
realizada para verificar a propriedade, reputacdo e credibilidade do parceiro potencial ou da
contraparte. Esta analise de diligéncia deverd incluir a realizacao de uma verificagao da joint venture
em potencial, cada um dos membros do respectivo Conselho de Administragdo (ou 6rgao de
governanga equivalente) e cada um dos seus acionistas em relagcao a OFAC e outras listas de
sang¢des. Por favor, consulte a Politica Global de Sancg¢bes da Atlas. Além disso, devera ser
determinado desde o inicio se um parceiro em potencial esta disposto a declarar e aceitar que nao
efetuou e ndo fard quaisquer pagamentos ilegais a agentes puUblicos, e que a joint venture mantera
a precisao dos livros e registos contabeis.

4.1.3. Disposi¢cdes contratuais

Todos os acordos de joint venture devem incluir disposicdes contratuais antissuborno, garantindo
gue nao tenham ocorrido nem sejam efetuados pagamentos indevidos a agentes publicos. O
acordo deve também incluir uma obrigacdo da joint venture e do parceiro da joint venture de
atestar anualmente a nao ocorréncia de tais atividades (Consulte o Anexo E).

Se um parceiro da joint venture proposta se recusar a fornecer os atestados solicitados, consulte a
Equipe de Compliance da Atlas para analisar a razdo da recusa. Na auséncia de um atestado, a
General Counsel da Atlas sé poderd aprovar a joint venture apds decidir que a recusa nao reflete
uma intenc¢ao do parceiro da joint venture de violar esta Politica, a FCPA, a Lei de Suborno do Reino
Unido ou qualquer outra lei antissuborno ou anticorrupgao em vigor.

(] Os contratos de joint venture devem incluir declaracdes e garantias a parte
contratante da Atlas que, em esséncia:obriguem o parceiro da joint venture a relatar
imediatamente qualquer informagdo de conhecimento do parceiro da joint venture que
possa indicar uma violagcao da FCPA, da Lei de Suborno do Reino Unido ou de qualquer outra
lei antissuborno ou anticorrupg¢ao em vigor, a violagao desta Politica ou a ocorréncia de um
pagamento indevido;

[2) atestem que nenhum agente publico (incluindo partido politico ou candidato) possui
interesse no parceiro de joint venture proposto e obriguem o parceiro da joint venture a
informar o mais rapidamente possivel se houver alguma alteragao na propriedade do
parceiro da joint venture;

[3) permitam o direito de investigacao e auditoria da joint venture para verificar o cumprimento
desta Politica;

4 permitam o direito de recusa ao financiamento ou de encerramento da joint venture
imediatamente apos ter sido constatado que o parceiro de joint venture violou esta Politica,
a FCPA, a Lei de Suborno do Reino Unido ou qualquer outra lei antissuborno ou
anticorrupgao em vigor, ou colocou a Atlas em risco material de violagao da FCPA, da Lei de
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Suborno do Reino Unido ou de qualquer outra lei antissuborno ou anticorrupgao em vigor;

[5) permitam informagdes relacionadas a qualquer suspeita de violagao desta Politica, da FCPA,
da Lei de Suborno do Reino Unido ou de qualquer outra lei antissuborno ou anticorrupg¢ao
em vigor, ou a divulgagao dos termos do acordo a agéncias governamentais, por exemplo, o
Departamento de Justica dos Estados Unidos, a Comissao de Valores Mobiliarios ou outras
entidades que possam ter interesse em tais assuntos;

[6) proibam o parceiro da joint venture de manter quaisquer Terceiros para interagir com
agentes publicos em nome da joint venture sem a aprovagao prévia por escrito da Atlas; e

(7} exijam que a joint venture crie e mantenha livros e registos contdbeis precisos e desenvolva
e mantenha controles contabeis internos adequados.

Se a Atlas adquirir participagcao em uma joint venture existente €, em conexao com essa aquisicao,
tornar-se parte de um acordo de joint venture ja estabelecido, deverao ser empregados esforgcos
comerciais razodveis para incorporar os requisitos desta Politica no acordo existente. Se isso nao for
possivel, a General Counsel da Atlas deve ser consultada antes da conclusao da aquisicao e deve ser
solicitado o consentimento da General Counsel da Atlas para as disposi¢cdes do contrato existente.

A General Counsel da Atlas mantera registros de cada contrato concluido, e a Equipe de Compliance da
Atlas mantera registros da certificacao anual e de outros documentos de suporte.

42. FUSOES E AQUISICOES

421 Regras gerais

Tal como acontece com joint ventures, a Atlas corre o risco de responsabilidade civil na participacao
societdria em uma entidade porgue uma empresa que investe materialmente, se funde com outra
entidade ou adquire outra entidade pode ser responsabilizada por acdes tomadas pela outra
entidade que violariam as leis antissuborno e anticorrupgao em vigor.

Antes de assinar qualquer contrato relacionado a uma fusdo ou aquisicao, os procedimentos de
diligéncia prévia deverao ser realizados pela Equipe de Compliance da Atlas, com relagao a entidade
alvo e seus vendedores. Esta analise de diligéncia devera incluir a realizagao de um estudo do alvo
em potencial, cada um dos membros do respectivo Conselho de Administracao (ou 6rgao de
governancga equivalente) e cada um dos seus acionistas em relacdo a OFAC e outras listas de
sangdes. Além disso, deverao ser cumpridos os requisitos relevantes do Protocolo KYC Global da
Atlas.

Sinais de alerta descobertos durante a realizagao da diligéncia prévia devem ser levados a atencgao
imediata da General Counsel da Atlas.
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422 Disposicoes contratuais

Na aquisicdo de uma empresa, o contrato de fusao ou aquisicdo deverd exigir que o vendedor e a
empresa adquirida afirmem e garantam que:

(1)  nem o vendedor, nem a empresa adquirida, nem qualquer uma das suas subsidiarias de
propriedade total ou parcial, diretores, executivos, funciondrios, agentes ou outros
representantes, tenham se envolvido ou tenham qualquer conhecimento de qualquer
conduta que envolva pagamentos indevidos ou falsificagcao de livros e registos contabeis;

(2) nenhum dos atuais ou antigos proprietarios da empresa (diretos ou indiretos), diretores,
executivos, funciondrios, consultores, os agentes ou outros representantes sdo, ou foram,
agentes publicos na acepcao da FCPA, da Lei de Suborno do Reino Unido ou de qualquer
outra lei antissuborno ou anticorrupg¢ao em vigor; e

(3) o vendedor indenizara a entidade relevante da Atlas por qualquer violagao das declaragdes e
garantias relacionadas ao antissuborno e anticorrupgao no contrato (e esta indenizagao nao
estara sujeita a quaisquer limites de vigéncia).

As disposi¢cdes-modelo sao disponibilizadas pela Equipe de Compliance da Atlas e devem ser
usadas sempre que possivel. Além disso, consulte o Manual de Politicas e Procedimentos do
Departamento Juridico para obter mais orientacdes sobre as disposi¢des contratuais apropriadas.

423 Compliance pés-aquisicao

Apds a aquisicao de uma empresa, ou a aquisicdo de controle societario em uma empresa, a
empresa adquirida deverd estar sujeita a esta Politica.

43 TRANSAGCOES DE INVESTIMENTO

Um investimento de crédito ou capital em uma empresa que nao resulte na aquisi¢cao de controle
da empresa por parte da Atlas ainda pode representar riscos. A Atlas deve evitar fazer qualquer
investimento de capital que possa ser percebido como um pagamento indireto a um agente
publico ou partido politico. Preste atencao aos sinais de alerta ou atividades que possam sugerir a
realizacao ou a intenc¢ao de realizar pagamentos indevidos.

Antes que a Atlas faca, ou se comprometa a fazer, um investimento em uma empresa, deve ser
realizada uma analise de diligéncia prévia. A extensdo dos procedimentos pode depender, em parte,
da dimensao e natureza do investimento e da existéncia de quaisquer sinais de alerta.

Contratos em que a Atlas obtenha participagdo sem controle societario devem incluir o maior

nudmero possivel de medidas de protecao. Finalmente, apds adquirir uma participagao sem controle
em uma empresa, o programa de compliance antissuborno e anticorrupgcao dessa empresa deve
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ser monitorado na medida do possivel, garantindo que a Atlas nao participe ativamente nem tolere
passivamente quaisquer pagamentos indevidos ou corruptos.

V. PROCEDIMENTOS CONTABEIS

51 SISTEMAS DE CONTROLE FINANCEIRO E REQUISITOS CONTABEIS

E politica da Atlas manter registros precisos e detalhados que reflitam de forma justa as transacées
de cada empresa, independentemente de serem nacionais ou internacionais, além de manter um
sistema de controles contdbeis internos que sejam suficientes para fornecer garantias razoaveis de
gue a natureza e o propdsito de todas as transacdes sao registrados conforme necessario para
determinar a conformidade das transagdes com as leis antissuborno e anticorrupgao em vigor e
também com esta Politica, independentemente de as transacdes serem financeiramente
relevantes.

Todos os funcionarios sao responsaveis por registrar de forma completa e precisa despesas e
pagamentos a Terceiros para que fiquem claros a finalidade comercial, o valor e o beneficiario.

Sdo proibidos pagamentos nao documentados, bem como entradas falsas ou enganosas nos livros
e registros contabeis da Atlas por qualguer motivo. Nenhum pagamento devera ser aprovado ou
feito com o acordo ou intengao expressa ou implicita de que qualquer parte dele seja usada para
qualquer outro fim que ndo o descrito pelos documentos que comprovam tal pagamento. Caso o
fornecedor ou prestador de servicos ndo emita uma fatura, e tal pratica seja aceitavel no pais ou
regido em causa, dada a natureza e o valor da transacdo (por exemplo, servicos prestados por
zeladores, motoristas, transportadoras ou guardas que nao sao empregados da Atlas), as despesas
relacionadas deverao ser documentadas com precisao nos livros e registros contabeis da Atlas.

VI, SISTEMA DE DENUNCIAS

6] DENUNCIA DE UMA POSSIVEL VIOLACAO

Qualquer funcionario que tenha conhecimento de uma possivel violagcao desta Politica, de
irregularidades em relatérios contdbeis ou financeiros, ou que tenha dulvidas sobre se uma
determinada situacao representa uma infragcao ou uma inadequacgao contabil ou financeira, deve
entrar em contato com a Equipe de Compliance da Atlas. Consulte também a Politica Global de
Denuncias da Atlas.

Incentivamos nossos funcionarios a exporem suas preocupacdes abertamente. No entanto, caso
prefira fazer isso de forma confidencial, & possivel enviar uma dendncia andénima por meio do
sistema de relatdrios IRIS, disponivel no site publico da Atlas. Todas as denuncias serdo tratadas com
sigilo, exceto nos casos em que a divulgacdo seja necessaria ou recomendada devido a
investigagoes, relatérios governamentais, interesses institucionais ou questdes legais.
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Vale lembrar que, ao optar pelo anonimato, o denunciante deve estar ciente de que isso pode
impactar o alcance e os resultados da investigagao.

62 INVESTIGACAO DE UMA POSSIVEL VIOLACAO

Todas as denuncias serao devidamente investigadas, e as medidas recomendadas serdo adotadas
com base nos resultados apurados. Sempre que necessario, poderao ser aplicadas sangdes
disciplinares e, quando apropriado, as autoridades competentes serdo notificadas. E fundamental
gue os denunciantes ndo conduzam investigag¢des por conta propria. Supostas violagdes podem
envolver questdes juridicas complexas, e qualquer acao individual pode comprometer a
integridade do processo investigativo.

63 PROIBICAO DE RETALIACOES

A Atlas proibe, de forma categodrica, qualquer forma de retaliagdo, assédio ou intimidagao contra
funcionarios ou qualquer outra pessoa que, de boa-fé, reporte suspeitas de ma conduta ou
irregularidades.

Para mais informacdes, consulte a Politica Global de Denuncias da Atlas.

64 NAO CRIAGAO DE DIREITOS

VIl Esta Politica estabelece os principios fundamentais, bem como as diretrizes e
procedimentos essenciais que regulam a conduta dos negdcios da Atlas em conformidade
com as leis antissuborno e anticorrupgdo vigentes. No entanto, ela ndo tem a finalidade de
criar direitos ou estabelecer obrigagdes para diretores, funciondrios, membros da empresa,
terceiros, clientes, fornecedores, concorrentes, acionistas ou qualquer outra pessoa ou

entidade. TREINAMENTO

O treinamento sobre esta Politica serd oferecido a todos os novos funcionarios e realizado
periodicamente para toda a equipe.

Todos os colaboradores devem participar de treinamentos anuais, sejam eles ministrados ao vivo
ou em plataformas digitais, presencialmente ou por videoconferéncia.

Além disso, funcionarios que ocupam cargos de supervisao ou gestao tém a responsabilidade de
implementar as diretrizes desta Politica, contribuindo para a prevencao de violacbes. Eles devem
garantir que os funcionarios sob sua orientacao ou supervisao compreendam plenamente as
disposicdes desta Politica e as apliquem corretamente..
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VIl. ~REGISTROS DE ATIVIDADES DE COMPLIANCE

A Equipe de Compliance da Atlas mantera registros das seguintes atividades:

e todas as despesas com entretenimento reportadas;

e todos os presentes reportados; e

e todas as doagbes para instituicdes de caridade, comunidades e individuos.
Além disso, a Equipe de Compliance da Atlas mantera registros de:

e cada questionario de diligéncia prévia preenchido e todas as certificagcbes antissuborno
executadas durante a colaboragcao com agentes, consultores, representantes ou outros
membros externos que interagem com agentes publicos; e

e toda a documentacao, incluindo os formularios de diligéncia prévia preenchidos e
certificagdes antissuborno originais (e subsequentes) relacionadas a joint ventures, fusdes e
aquisicdes e outros investimentos de capital.

Trimestralmente, a General Counsel da Atlas apresentara ao Conselho de Administragdo um
relatério de compliance sobre os tépicos abrangidos pela Politica, que incluira questdes de
compliance informadas, o status das investigagdes e as acdes tomadas ou propostas em resposta.
Esses relatdrios deverdao manter a confidencialidade, a menos que seja necessaria a divulgagao as
autoridades relevantes.

X.  MEDIDA DISCIPLINAR

Qualquer violagao desta Politica deve ser comunicada imediatamente a Equipe de Compliance da
Atlas assim que identificada.
Medidas disciplinares podem ser aplicadas com base na gravidade da infracdo, incluindo
adverténcia por escrito, suspensao ou rescisao, além de outras consequéncias previstas no Coédigo
de Conduta da Atlas. Essas san¢des ndo se limitam apenas agueles que autorizam ou participam
diretamente da violagao de leis antissuborno, anticorrupg¢ao ou controles comerciais, mas também
incluem:
1) individuos que deliberadamente deixem de reportar uma violagdo ou suspeita de violagao;
2) individuos que ocultem intencionalmente informacdes relevantes sobre uma infracao;
3) individuos que nao cooperem com investigagcdes relacionadas a violagdes reais ou
potenciais; e
4) supervisores ou gestores do infrator, caso tenha havido falha na lideranca, fiscalizacao,
supervisao ou diligéncia.
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X, REVISOES E ALTERACOES

A General Counsel da Atlas fard uma revisdo anual desta Politica e de quaisquer procedimentos
relacionados e complementos especificos de cada pais. Quaisquer revisdes propostas (exceto a
corregao de erros ortograficos ou de digitagao) serdo aprovadas de acordo com o Protocolo de
Aprovacdes da Atlas.

Disponibilidade: Politicas da Atlas

Aprovadas por: Conselho de Administragao

Data de aprovacao: 5 de margo de 2025
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ANEXO A

CERTIFICADO DE FUNCIONARIO

Reconheco minha responsabilidade de ler e cumprir a Politica Global de Antissuborno e
Anticorrupcao ("Politica de Antissuborno e Anticorrupg¢ao") e garantir sua aplicagao por aqueles sob
minha supervisdo. Declaro que li e estou comprometido a seguir essa politica. Além disso, certifico
gue qualgquer questao, problema ou possivel violacao de leis que proibam pagamentos indevidos,
subornos ou propinas —incluindo aqueles relacionados a Politica de Antissuborno e Anticorrupgao —
desde minha ultima certificagao, foram devidamente discutidos com a Equipe de Compliance ou a
General Counsel da Atlas, conforme exigido pela politica. Declaro que nem eu, nem qualquer pessoa
sob minha supervisao, realizou, autorizou ou tentou realizar qualquer empréstimo, presente, doacao,
pagamento ou transferéncia de valor, direta ou indiretamente, para qualquer "agente publico" ou
partido politico, em conexao com qualquer atividade comercial da Atlas Renewable Energy ("Atlas"),
de forma que viole a Politica de Antissuborno e Anticorrupg¢ao. Para os efeitos deste certificado, um
"agente publico" tem o significado descrito na Politica de Antissuborno e Anticorrupgao e inclui: (i)
gualguer agente, funcionario ou representante de um governo, seja nacional, regional ou local
(incluindo legisladores, administradores ou membros do judicidrio, nomeados ou eleitos);
funcionarios de partidos politicos, candidatos politicos ou representantes de organizagdes
internacionais publicas;
(ii) qualquer pessoa que exerca cargo publico em nome de um pais ou de qualquer agéncia ou
empresa estatal desse pais. Ndo ha motivo para acreditar que os registros financeiros da Atlas nao
refletem, de forma precisa e detalhada, as transacdes e disposicdes de seus ativos. Na medida em que
minhas responsabilidades envolvem procedimentos contabeis e manutencao de registros, certifico
gue mantive documentos e relatérios precisos e completos em conformidade com a Politica de
Antissuborno e Anticorrupg¢ao. Caso eu tome conhecimento de qualquer violagao da Politica de
Antissuborno e Anticorrup¢cao por parte da Atlas, seus representantes ou parceiros de negocios,
comprometo-me a comunicar imediatamente a Equipe de Compliance ou a General Counsel da
Atlas.

Assinatura do Funcionario Data

Nome
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ANEXO B-1

CERTIFICACAO ANUAL DE COMPLIANCE PARA AGENTES, CONSULTORES,
REPRESENTANTES E OUTROS TIPOS DE TERCEIROS

Eu, [nome], representante devidamente autorizado(a) de [home do agente, representante ou
consultoria] (“‘Representante”), certifico, de acordo com minha melhor convicgdo e juizo, que nem eu nem
qualquer outra pessoa—incluindo executivos, diretores, funciondrios, representantes ou agentes do
Representante envolvidos diretamente nas operagdes ou na gestdo do negdécio—realizou, ofereceu, ou
concordou em realizar qualquer empréstimo, doagdo, pagamento ou transferéncia de valor, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou bens, para o beneficio de qualquer "agente publico" e/ou partido politico,
em conexdo com qualquer atividade comercial da plataforma Atlas Renewable Energy.

Para os efeitos deste certificado, "agente publico" tem o significado descrito na Politica Global de
Antissuborno e Anticorrupgao da Atlas e inclui:

(i) qualguer agente, funcionario ou representante de um governo, seja nacional, regional ou local
(incluindo legisladores, administradores ou membros do judicidrio, nomeados ou eleitos); funcionarios de
partidos politicos, candidatos politicos ou representantes de organizagdes internacionais publicas;

(ii) qualquer pessoa que exerga cargo publico em nome de um pais ou de qualquer agéncia ou empresa
estatal desse pais (ou sob seu controle ou supervisao).

Comprometo-me a informar imediatamente a Equipe de Compliance ou a General Counsel da Atlas caso:
1. tome conhecimento de qualguer uma das atividades proibidas mencionadas acima;
2. ocorra qualquer alteracao na propriedade ou no controle do Representante.

Por fim, declaro que nem eu, nem qualquer outra pessoa da sociedade representativa, somos agentes
publicos.

[REPRESENTANTE]

(Nome do(a) representante)

Data: Por:

Nome:

()sr.( )Sra.
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ANEXO B-2

CERTIFICACAO ANUAL DE COMPLIANCE DE FUNCIONARIOS TEMPORARIOS

Eu, [nome], funcionario(a) da [Empresa], contratado(a) para prestar servicos a Atlas como funcionario(a)
temporario (“secondee”), certifico, de acordo com minha melhor convicgdo e juizo, que nem eu nem
gualguer outra pessoa—incluindo executivos, diretores, funcionarios, representantes ou agentes da Atlas
envolvidos diretamente nas operagdes ou na gestao do negoécio da Empresa—realizou, ofereceu ou
concordou em realizar qualquer empréstimo, doagdo, pagamento ou transferéncia de valor, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou bens, para o beneficio de qualquer "agente publico" e/ou partido politico,
em conexao com gualquer atividade comercial da plataforma Atlas Renewable Energy.

Para os efeitos deste certificado, "agente publico" tem o significado descrito na Politica Global de
Antissuborno e Anticorrupgdo da Atlas e inclui: (i) qualquer agente, funcionario ou representante de um
governo, seja nacional, regional ou local (incluindo legisladores, administradores ou membros do
judiciario, nomeados ou eleitos); funcionarios de partidos politicos, candidatos politicos ou representantes
de organizagdes internacionais publicas; (ii) qualquer pessoa que exerga cargo publico em nome de um
pais ou de qualquer agéncia ou empresa estatal desse pais (ou sob seu controle ou supervisao).

Comprometo-me a informar imediatamente a Equipe de Compliance ou a General Counsel da Atlas caso
tome conhecimento de qualquer atividade proibida mencionada acima.

Por fim, declaro gue ndo sou agente publico.

(Nome do(a) representante)

Data: Por:

Nome:

()ysr.( )Sra
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ANEXO C
QUESTIONARIO DE DILIGENCIA PREVIA PARA DOACOES A ENTIDADES
CADASTRADAS

1. Data da solicitacdo (DD/MM/AAAA): | | | |
2. Nome da parte beneficiada (destinataria):
Endereco:

Telefone:
E-mail:

Secdo A: Devera ser preenchida pelo funciondario da Atlas que servira como o principal ponto de
contato para a doacéao a instituicdo de caridade:

3. Algum funcionario ou representante da Parte beneficiada tem algum relacionamento profissional

com qualquer empresa da Atlas?

sim] NAo ]

Em caso afirmativo, informe abaixo os nomes dos funcionarios ou representantes da Parte

beneficiada e da Atlas.

Nome Cargo

4, De acordo com sua melhor convicgdo e julgamento, vocé tem conhecimento de que a Parte

Beneficiada ou qualquer um de seus administradores esteve envolvido em algum processo ou
investigacao relacionado a crimes financeiros, fraude, corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro ou
qualquer outra infragao similar?

simUd NAo L]

Em caso afirmativo, forneca detalhes:
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5. Foi realizada uma analise sob os critérios da OFAC para a Parte Beneficiada e para todos os
seus administradores (membros do Conselho de Administracao e representantes legais)?

sim NAo ]

6. Foi encontrados resultados para a pesquisa em relagcao a OFAC? Lista detalhada
Nome Cargo

7. Montante da doac¢do para a instituicao de caridade:

A doacao sera de produtos/servicos ou com dinheiro em espécie? Forneca detalhes sobre o tipo de
doacao:

Qual é o montante da doagdo para a instituicdo de caridade?
Moeda local /US$

Atesto que, de acordo com minha melhor convicgao e julgamento, esta doagao ou contribui¢ao nao
tem o propdsito de influenciar qualgquer agdo ou decisao governamental, nem de obter qualquer
vantagem indevida.

Requerente

Assinatura

Nome:

Cargo:

Data (DD/MM/AAAA):
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Secdo B: Devera ser preenchida pela Parte Beneficiada:

1. Data da solicitacdo (DD/MM/AAAA):

Telefone: Fax: e-mail:

2. Representante legal:

3. Que beneficios a Parte Beneficiada proporciona a comunidade?

4, Algum funciondrio ou representante da Parte beneficiada tem algum relacionamento
profissional com qualquer empresa da Atlas?

sim U] NAo L]

Nome Cargo

5. Liste os nomes e o CPF dos administradores da Parte Beneficiada (Conselho de Administragdo e
Representantes Legais):

Nome e CPF Cargo

6. Algum funcionario da Parte Beneficiada (por exemplo, Conselho de Administracao,
Representante Legal, proprietario, parte interessada, diretor, gerente, empregado, etc.) faz parte de
uma agéncia governamental ou € um agente publico?

simUJ NAo L]

Nome Cargo
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7. Algum funcionario da Parte Beneficiada (por exemplo, Conselho de Administragdo, Representante
Legal, proprietario, parte interessada, diretor, gerente, funcionario, etc.) tem um relacionamento
pessoal com um funcionario de qualquer empresa da Atlas?

sim U NAo L]
Entidade Funcionario da Atlas
Nome Cargo Nome Cargo

10. Assinaturas

Representante Legal da Entidade

Nome:

Cargo: Data: (DD/MM/AAAA)
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ANEXO D

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA PREVIA PARA TERCEIROS

Nome do Terceiro:

Endereco:
Telefone: E-mail:
Pessoa fisica L] Pessoa juridica 0]

A Secdo A devera ser preenchida pela pessoa responsavel na Atlas, em apoio as atividades do
processo de contratacdo de terceiros (“Prestador de Servicos").

SECAO A:

O Prestador de Servigos faz parte de alguma entidade governamental? sim ] NAo [
Qual

O Prestador de Servigos tem alguma relagdo pessoal com um agente publico, por

exemplo, familiar/parente ou colaborador préximo? SIM O NAO 0
De que tipo?

Que tipo de atividades serdao executadas pelo Prestador de Servigos?

Duracao estimada dos servicos:

Quais foram as razdes para a escolha do Prestador de Servicos em questao?
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Qual sera o valor total dos servicos a serem pagos ao
Prestador de Servicos?

Este montante é compativel com os valores de mercado?  SIM ] NAO L]

Em caso negativo, quais sao as razdes para o aceite deste valor?

Vocé tem conhecimento de que o Prestador de Servicos e/ou alguma de suas empresas relacionadas
esteve envolvido em alguma investigacao relacionada a crimes financeiros, fraude, corrupgao,
suborno, lavagem de dinheiro ou qualquer outra infragao similar?

sim U NAO L]

Em caso afirmativo, forneca detalhes em uma pagina extra.

Foi realizada uma analise sob os critérios da OFAC para o Prestador de Servigos e para todos os
seus administradores (membros do Conselho de Administracao e representantes legais)?

sim L] NAo [
Foram encontrados resultados para a pesquisa em relacao a OFAC?Lista detalhada:

Nome Cargo

Assinatura

Nome:

Cargo:

Data:
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A Secdo B devera ser preenchida pelo Terceiro (“Prestador de Servicos") em apoio as atividades do
processo de contratacdo.

SECAO B:

Nome (“Prestador de Servicos”):

Endereco:

Telefone: Fax: e-mail:

Proprietario: Representante
legal:

Forneca os nomes completos, CPF e cargos dos representantes legais e funcionarios que deverdo
interagir com agentes publicos

Nome e CPF Cargo

Prestador de Servicos faz parte de alguma entidade governamental? SIM ] ~nAoOd
Qual

Prestador de Servicos faz parte de algum grupo econdmico? SIM ] NAol]
Em caso afirmativo, liste as empresas ou corporagdes em uma pagina adicional,
indicando, nome, CNPJ e enderec¢o de cada uma.

Algum representante, proprietdrio, acionista controlador, diretor, executivo ou funcionario € um agente
publico?

sim ] (Em caso afirmativo, forneca detalhes) NAo ]

Assinatura do Prestador de Servigos

Nome:

Data:
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ANEXO E

CERTIFICACAO ANUAL DE COMPLIANCE
PARA PARCEIROS DE JOINT VENTURE E JOINT VENTURES

Eu, [nome], representante devidamente autorizado(a) da [Empresa], certifico, de acordo com minha
melhor convicgao e julgamento, que nem a Empresa, nem qualquer executivo, diretor, funcionario,
representante ou agente da organizagdo ofereceram ou concordaram em realizar qualgquer empréstimo,
doacgao, pagamento ou transferéncia de valor, direta ou indiretamente, para o beneficio de qualquer
agente publico (conforme definido abaixo) ou partido politico, com o objetivo de obter ou reter negdécios
ou garantir qualquer vantagem indevida para a Empresa ou para a [Joint Venture].

Para os efeitos deste certificado, um "agente puUblico" tem o significado descrito na Politica Global de
Antissuborno e Anticorrupc¢ao da Atlas e inclui: (i) qualquer agente, funcionario ou representante de um
governo, seja nacional, regional ou local (incluindo legisladores, administradores ou membros do
judiciario, nomeados ou eleitos); funcionarios de partidos politicos, candidatos politicos ou representantes
de organizagdes internacionais publicas; (ii) qualquer pessoa que exerca um cargo publico para ou em
nome de um pais ou de qualquer agéncia ou empresa estatal desse pais (ou sob seu controle ou
supervisao).

Comprometo-me a informar imediatamente [EMPRESA OU PARCEIRO, SE A ATLAS ESTIVER
CONCEDENDO O CERTIFICADO] caso tome conhecimento de qualquer violagao de leis antissuborno
vigentes que possa impactar a joint venture.

[NOME DA EMPRESA]

[ASSINATURA]

[INOME POR EXTENSO] [DATA]
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ANEXO F-1
REUNIOES E VISITAS DE/A ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E AGENTES PUBLICOS

A. Aviso de reunido com agentes publicos

Em caso de visita ou reuniao com um agente publico—seja em nivel nacional, regional ou local—relacionada a
guestdes ambientais, trabalhistas, setoriais, tributarias, fiscais, ou outras, quando forem discutidos, revisados ou
acordados temas substantivos ou relevantes, os funcionarios envolvidos devem notificar o gerente da area
correspondente. Essa notificacdo deve ser feita antecipadamente para reunides pré-agendadas e imediatamente
no caso de visitas ndo programadas. Além disso, os responsaveis pelas areas envolvidas devem ser informados por
escrito sobre reunides realizadas fora dos escritérios ou instalagdes da Atlas.

B. Participantes das reunides

Todas as reunides e chamadas telefénicas com agentes publicos devem contar com, no minimo, dois funcionarios,
sendo pelo menos um deles da Atlas. Caso o tema tratado seja de natureza juridica, recomenda-se a participagao
de um membro da Equipe Juridica da Atlas, sempre que possivel.

Se um participante externo for envolvido na reunido, sua presencga deve ser previamente aprovada pela Equipe de
Compliance da Atlas, conforme estabelecido nesta Politica.

Empresas de consultoria ambiental e/ou social previamente avaliadas pela Equipe de Compliance da Atlas
poderao se reunir com agentes publicos sem a necessidade da presenca de funcionarios da Atlas.

C. Atas dasreunioes

Salvo aprovagao de uma excecao pela Equipe de Compliance da Atlas, a ata ou um resumo de cada reunido com
um agente publico deve ser entregue a Equipe de Compliance no prazo de cinco dias Uteis apds a reunido. A ata
deve incluir a lista de participantes, a data, o horario e o local da reuniao, além dos principais temas discutidos.
Um modelo de ata esta disponivel abaixo.

As atas devem ser mantidas tanto pela area responsavel da Atlas quanto pela Equipe de Compliance, que
registrara todas as reunides realizadas com agentes publicos.

A Equipe de Compliance podera aprovar excecdes a exigéncia de ata para equipes da Atlas que possuam
colaboracdo regular com agentes publicos como parte de suas atividades didrias—como funcionarios que
negociam financiamentos com instituicdes financeiras internacionais—desde que sejam implementados
procedimentos de reporte periddico a Equipe de Compliance, informando os nomes dos agentes publicos
envolvidos, os temas gerais discutidos e as datas das reunides.

D. Contratos com agentes publicos

Nenhum contrato poderd ser celebrado ou assinado com um agente publico sem o conhecimento e pré-
aprovagao das equipes juridica e de Compliance da Atlas.
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ANEXO F-2

MODELO DE ATA

DE REUNIOES OU VISITAS DE/A ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E AGENTES
PUBLICOS

Projeto:
Nome do agente publico e Entidade:
Data da reuniao: Horario: Local:

Participantes:
[Inclua o nome de cada participante, incluindo colaboradores e consultores da Atlas, nome do cargo e
quem representam.]

Pauta / Motivo da visita:

Resumo dos tépicos discutidos:

Autorizacdes pendentes (se houver):

Data da prdxima reuniao (se houver):

Nome do colaborador da Atlas que redigiu a ata:

Assinatura: Data:
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