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MENSAGEM DO CEO

MENSAGEM DO NOSSO CEO

Na Atlas, nossos valores definem quem
somos e como conduzimos Nossos
negodcios. Eles orientam cada decisao
que tomamos e todas as interagdes
gue mantemos entre nods, assim como
Ccom 0S NOSSOS parceiros, clientes,
fornecedores e com as comunidades
gue atendemos. Esses valores sao a
base da nossa cultura e os padroes
pelos quais nos responsabilizamos:

= Agimos com integridade e respeito.

=  Buscamos a exceléncia.

=  Trabalhamos de forma colaborativa
e transparente.

=  Buscamos evoluir constantemente
e melhorar nossa forma de
trabalhar.

Este Cédigo de Conduta incorpora
esses valores. Ele estabelece
expectativas claras para toda equipe
da Atlas, independentemente da
funcao, tempo de casa ou localizagao.
Nao se trata apenas de seguir leis e
regulamentos, mas de fazer sempre o
que é certo, de forma transparente e
responsavel.

Atuamos em um setor dindmico e
desafiador. O ritmo das mudangas e a
complexidade dos nossos mercados
podem, em determinados momentos,
testar os nossos julgamentos. Nem
sempre a decisao correta € evidente
de imediato. Ainda assim, nenhuma
situacgao justifica renunciar a nossa
integridade. Nossa reputacao,
construida ao longo de anos de
confianga, desempenho e
responsabilidade, € um dos nossos
ativos mais valiosos.

Ao se deparar com situagoes de
incerteza, pare e questione-se:

o Esta acdo esta em conformidade
com a Lei e com o nosso Cédigo de
Conduta?

o Ela poderia gerar algum conflito de
interesse ou parecer inadequada?

o Eu ficaria confortavel em explicar
essa decisao a colegas, acionistas ou
reguladores?

o Elareflete a cultura de respeito,
responsabilidade e prestacao de
contas que queremos ter na Atlas?

Se a resposta para qualquer uma
dessas perguntas ndo parecer clara,
busque orientagdo. Converse com seu
gerente, com a equipe Legal e de
Compliance ou fale diretamente
comigo. A conversa certa, em
momento oportuno, pode evitar
consequéncias indesejadas.

Na Atlas, temos orgulho nao sé dos
projetos que realizamos, que
impulsionam um futuro mais limpo e
sustentavel, mas também da base
ética que sustenta tudo o que
fazemos. Cumprir este Cédigo de
Conduta é uma responsabilidade de
todos. Juntos, asseguramos que a
Atlas continue crescendo com
integridade e exceléncia em cada acao
e decisao.

Atenciosamente, f

Carlos Barrera
CEO
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'PREFACIO

Este Codigo de Conduta (“Cédigo”) aplica-se a todas as entidades que
integram o grupo Atlas Renewable Energy (coletivamente, “Atlas” e,
individualmente, “Entidade Atlas”), bem como quaisquer outras pessoas
as quais este Codigo seja aplicavel por forca de contrato ou conforme
previsto em outras politicas da Atlas. Todas essas entidades devem
adotar este Cédigo integralmente, salvo nos casos em que haja
impedimento contratual, legal ou comercial. Nessas situacdes, deverao,
na medida do possivel, alinhar suas politicas internas a este Cédigo. Para
as entidades nas quais a Atlas ndao detenha controle, os representantes
da Atlas, em seus conselhos de administragao (ou érgaos equivalentes),
devem buscar a adogao e a observancia deste Cédigo e de seus
principios.

Este Codigo também se aplica a todos os diretores, executivos,
funcionarios, estagiarios, consultores, prestadores de servicos individuais
e demais profissionais contratados pela Atlas, bem como a agentes,
representantes e quaisquer outras pessoas que atuem em nome da Atlas
ou realizem atividades em seu beneficio (coletivamente, os
“Colaboradores”).

Quaisquer impedimentos a adoc¢ao, integral ou parcial, deste Cédigo
deverao ser comunicados a(o) General Counsel da Atlas imediatamente
apos sua identificacao.

As Entidades Atlas poderao complementar este Cédigo com termos ou
requisitos adicionais, desde que tais disposi¢cdes nao entrem em conflito
com esta Politica.

Esta Politica substitui integralmente quaisquer outras politicas,
procedimentos ou protocolos da Atlas relacionados aos temas aqui
tratados.
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NOSSO
COMPROMISSO
EM FAZER O
QUE E CERTO

Devemos fazer o que é certo da maneira
correta. Todas as nossas decisdes de negdcio
precisam ser tomadas com total integridade e
sempre em conformidade com as exigéncias
legais e regulatérias. Este Codigo e nossos
valores sao ferramentas para orientar escolhas
éticas e fortalecer a nossa cultura corporativa.

CODIGO DE CONDUTA



Valores da Atlas

Nossos valores sao a base do nosso Cédigo de Conduta. Eles moldam nossa
cultura, orientam nossos comportamentos e refletem nosso compromisso de
agir com integridade, respeito e propdsito. Alinhados aos nossos valores,
somos inspirados a cumprir os padrdes estabelecidos neste Cdédigo,
garantindo que cada decisao, acao e interagcao contribua para a organizacao
que aspiramos ser.

\7 Exceléncia: Temos o compromisso de entregar resultados
O excepcionais e gerar valor diferenciado para nossos clientes, com
qualidade, agilidade e consisténcia.

(@ Uniao: Atuamos como um so time, colaborando de forma aberta,
&" compartilhando ideias de maneira transversal e impulsionando o
sucesso coletivo com energia e otimismo.

44J3>§ Humano: Lideramos com integridade e humildade, tratando as
000
iy pessoas com justica, respeito e curiosidade.

Desafiamos continuamente a nés mesmos a evoluir,
promovendo a inovagao e o aprendizado continuo.

“ -
«28%">" CODIGO DE CONDUTA 6



Este Codigo é um recurso criado para orientar-nos a agir de maneira ética e

responsavel em nosso ambiente de negdcios. Ele ndao tem a pretensao de
abordar todas as situagcdes ou detalhes possiveis, mas deve ser utilizado como
um guia de referéncia. Conforme reiterado ao longo deste Cédigo, em caso de
duvidas sobre qualquer tema, os Colaboradores devem procurar seu gestor, a
Equipe de Compliance da Atlas, o(a) General Counsel da Atlas ou a lideranca da
area de People.

Aplicacao do cédigo

A Atlas e todos os seus Colaboradores devem cumprir rigorosamente e a
qualquer tempo o presente Cédigo. E responsabilidade de todos se familiarizar
com seu conteudo. Na medida em que a natureza da relagao permitir, os
principios e regras aqui estabelecidos também se aplicam as relacdes da Atlas
com terceiros.

Este Codigo nao € estatico. Nosso ambiente operacional, as leis aplicaveis e as
melhores praticas de gestao podem evoluir ao longo do tempo, o que pode
resultar em revisdes ou inclusdes neste Codigo. Quaisquer alteragdes serao
comunicadas de forma oportuna e adequada.

A Atlas monitora o cumprimento deste Codigo e, periodicamente, poderao ser
realizadas revisdes e auditorias internas relacionadas as praticas aqui
estabelecidas.
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Reportar uma possivel violacao do cédigo

Caso qualquer Colaborador tenha conhecimento de uma possivel violagao
deste Codigo, ou tenha duvidas sobre se determinada situagao pode constituir
uma violagao, devera entrar em contato com uma das seguintes pessoas:

o seu gestor;

o Equipe de Compliance da Atlas;
o General Counsel da Atlas;

o Head da area de People; ou

o CEO.

Além disso, de acordo com a Politica de Denuncias (Whistleblower Policy) da
Atlas, todos os Colaboradores sao incentivados a reportar prontamente e de
boa-fé a Equipe de Compliance da Atlas ou por meio do IRIS! quaisquer
violagdes, potenciais ou efetivas, relevantes deste Cédigo, de quaisquer outras
politicas ou procedimentos da Atlas, bem como de quaisquer leis ou
regulamentos aplicaveis, incluindo praticas inadequadas de contabilidade ou
de reporte financeiro.

Nenhum Colaborador deve adotar conduta de cegueira deliberada, tampouco
evitar intencionalmente tomar conhecimento ou ter ciéncia de condutas
inadequadas (ou seja, ignorar situagcoes em que se sabe ou em que existem
motivos razodveis para acreditar que algo improéprio esta ocorrendo). Ignorar
deliberadamente ou optar por nao reportar violagdes conhecidas ou suspeitas
da lei, deste Cédigo ou de qualquer outra politica da Atlas constitui uma
violacao grave deste Cdédigo.

A Politica de Canal de Denuncias da Atlas proibe comunicac¢des realizadas
com intencao maliciosa ou sabidamente falsas por parte do denunciante.
Qualquer denuncia feita de ma-fé ou com o objetivo de desacreditar ou
prejudicar outra pessoa constituira uma violagao deste Codigo.

1 Disponivel no site da Atlas na internet.

CODIGO DE CONDUTA



Todas as denuncias serdao devidamente investigadas. No entanto, caso o
denunciante opte por permanecer anénimo, o escopo e os resultados da
investigacdo poderio ser afetados. E fundamental que os denunciantes
nao conduzam investigacgdes por conta prépria. A apuracao de supostas
violacoes pode envolver questdes juridicas complexas, e Colaboradores
que atuem de forma independente podem comprometer a integridade e a
efetividade da investigacao.

Orientacgoes sobre o cédigo

Caso algum Colaborador tenha duvidas sobre este Cédigo ou sobre as
questdes por ele tratadas, ou ainda necessite de orientagcao sobre qualquer
conduta, devera entrar em contato com uma das seguintes pessoas:

o seu gestor;

o Equipe de Compliance da Atlas;

o General Counsel da Atlas;

o Head da area de People; ou

o CEO.

A Atlas adota politica de tolerancia zero em relagao a qualquer forma de
retaliacao, represalia, assédio ou intimidagao contra qualquer pessoa que, de
boa-fé, reporte ou manifeste preocupacao acerca de uma possivel violagao
deste Cédigo, de qualquer politica da Atlas ou de leis e regulamentos
aplicaveis, ainda que, ao final, a denuncia nao venha a ser confirmada.

Qualquer Colaborador que entenda ter sido alvo de retaliagao em decorréncia
de uma denuncia, devera comunicar o fato imediatamente a Equipe de
Compliance da Atlas ou a(o) General Counsel da Atlas.

CODIGO DE CONDUTA



Consequéncias da violagao do cédigo

A Atlas empreende todos os esforcos razoaveis para prevenir a ocorréncia de
condutas em desconformidade com este Codigo e para cessar, com a maior
brevidade possivel, quaisquer praticas dessa natureza que venham a ser
identificadas.

A violacao deste Codigo, das politicas internas da Atlas ou da legislagao
aplicavel é estritamente proibida e pode acarretar consequéncias graves
tanto para a Atlas quanto para as pessoas envolvidas. Para aqueles que
mantenham relagao de emprego com a Atlas, tais consequéncias poderao
incluir medidas disciplinares proporcionais a gravidade da infracao, tais como
adverténcia verbal ou escrita, suspensao, rescisao do contrato de trabalho,
responsabilizacao financeira e, conforme o caso, comunicacao as autoridades
competentes.

No tocante a prestadores de servigos, consultores ou quaisquer outras
pessoas que mantenham relagcdo nao empregaticia com a Atlas, as
consequéncias poderao incluir a rescisdao da relagao contratual e a adoc¢ao de
guaisquer outras medidas cabiveis a Atlas, nos termos do respectivo
instrumento contratual e da legislagao aplicavel. A Atlas adotara as
providéncias que considerar apropriadas, a luz das circunstancias concretas
de cada caso.

A Equipe de People da Atlas e, conforme aplicavel, as Equipes Legal e de
Compliance participarao das deliberagdes relacionadas as medidas corretivas,
de acompanhamento ou disciplinares, com o objetivo de assegurar a
aplicacao consistente das san¢cdes em toda a organizacgao, observadas as
particularidades de cada situacao.

As medidas disciplinares aplicaveis aos colaboradores serao justas,
proporcionais e fundamentadas, levando em consideracao, entre outros
fatores:

° anatureza e a gravidade da infragao;

o afuncao exercida e o nivel de responsabilidade do colaborador;
o 0 histérico de conduta e eventual reincidéncia; e

o as circunstancias especificas que envolveram o ocorrido.

CODIGO DE CONDUTA

10



Antes da imposicao de qualquer medida disciplinar, a conduta sera analisada
em conjunto com o gestor do colaborador e a lideranca pertinente. As san¢des
serao aplicadas de forma consistente a todos os envolvidos, fundamentadas as
normas e procedimentos previamente estabelecidos a ocorréncia da violagao.

Medidas corretivas adicionais poderao ser adotadas, incluindo, sem limitacao, a
participacao obrigatdria em treinamentos ou programas de conscientizagao
voltados a natureza da violacgao.

Nada do que esta previsto neste Codigo limita o direito da Atlas de rescindir o
contrato de trabalho, sem indeniza¢ao, nos casos de falta grave, conforme
definido pela legislagcao trabalhista vigente. Adverténcias prévias nao sao
exigidas quando a gravidade da infragao justificar a dispensa imediata.

Caso doencga ocupacional ou acidente de trabalho decorra de negligéncia
grave devidamente comprovada por parte de um colaborador, poderao ser
aplicadas sanc¢oes adicionais pelas autoridades competentes, nos termos da
legislacao aplicavel em matéria de saude e seguranca.

Este Cédigo estabelece os principios fundamentais, bem como as principais
politicas e procedimentos que orientam a condug¢ao dos negécios da Atlas. Ele
define as expectativas, diretrizes e padrdes de conduta que norteiam a forma
como a organizagao opera. Este Cédigo nao cria qualquer vinculo empregaticio,
tampouco garante a continuidade do contrato de trabalho ou de qualquer outra

relacao contratual. Da mesma forma, nao tem por finalidade, e ndo cria quaisquer

direitos ou obrigagcdes em favor de diretores, administradores, colaboradores ou
quaisquer outros integrantes da organizacao, nem a clientes, fornecedores,
concorrentes, acionistas ou quaisquer outras pessoas ou entidades.

CODIGO DE CONDUTA
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Integridade financeira
e conformidade com a legislacao aplicavel

Todas as Entidades Atlas e seus Colaboradores devem atuar com absoluta
integridade financeira em todas as circunstancias.

Os livros, registros e demonstracdes financeiras das Entidades Atlas devem
refletir todas as transag¢des realizadas, em estrita conformidade com os
principios contdbeis locais e internacionais aplicaveis. Nao sao permitidas,
nem serao toleradas, quaisquer praticas de deturpacao, declaragdes
inveridicas, falsificacao, lancamentos retroativos indevidos ou outros atos
deliberados que resultem em registros contabeis ou informacgdes financeiras
imprecisas ou enganosas.

A transparéncia, a exatidao e a confiabilidade dos registros escritos e das
declarag¢des verbais utilizadas nos processos de reporte financeiro, bem como
a elaboragao de demonstragdes financeiras claras, consistentes e
compreensiveis, sao elementos essenciais para a solidez, a credibilidade e a
reputacao da Atlas.

P CODIGO DE CONDUTA 13



Protecao e uso adequado dos recursos da empresa

Os ativos da Atlas devem ser utilizados de forma responsavel, diligente e
profissional em todas as circunstancias. Esses ativos incluem, entre outros,
equipamentos, suprimentos, imoveis, ferramentas, estoques, recursos financeiros
de qualquer natureza, sistemas de tecnologia e softwares, propriedade
intelectual, informacgdes confidenciais ou sensiveis, bem como comunicag¢des por
voz e por correio eletronico. Todos os Colaboradores tém o dever de proteger os
ativos da Atlas contra uso ou apropriagao indevida, roubo, perda, danos ou
qualquer outra forma de violagao. Qualquer utilizagcao desses ativos que nao
estejam diretamente relacionadas aos negdcios da Atlas, incluindo uso pessoal
ou iniciativas comunitarias ou beneficentes nao autorizadas, deve ser evitada.

E estritamente proibida a utilizacdo dos ativos da Atlas para obtencao de
vantagem pessoal ou para fins ilegais. Qualquer situacao que, de forma objetiva,
possa ser interpretada de maneira ambigua devera ser prontamente
comunicada a gestao competente, em observancia aos principios de
transparéncia, e analisada em conjunto com a Equipe de Compliance da Atlas.

Uso do nome e do logotipo da Atlas
Os Colaboradores somente estao autorizados a utilizar o nome, a marca e o
logotipo da Atlas para fins estritamente relacionados aos negdcios da Atlas.

Os Colaboradores devem assegurar o uso adequado e correto de papel timbrado,
formularios, brochuras e demais materiais institucionais. E vedada a entrega, a
clientes ou a terceiros, de papel timbrado ou formularios que contenham o nome
ou o logotipo da Atlas em branco ou sem o devido preenchimento.

Da mesma forma, a realiza¢ao de eventos,

apresentacdes ou quaisquer outras -'.“

iniciativas em nome da Atlas somente sao ATli!\S Q
permitidas quando vinculadas a finalidades ]

comerciais legitimas da empresa.

CODIGO DE CONDUTA
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2.4

Recursos de tecnologia

Os recursos de tecnologia da Atlas, incluindo, entre outros, telefones,
computadores, redes eletronicas, correio eletrénico, servicos de
telecomunicacodes, dispositivos moveis, servicos de suporte técnico e demais
recursos tecnolégicos, sao de propriedade exclusiva da Atlas. Esses recursos
destinam-se exclusivamente ao uso corporativo e devem ser utilizados de
boa-fé e em estrita conformidade com a legislagao aplicavel.

Todos os dados criados, recebidos, armazenados ou transmitidos por meio
dos sistemas da Atlas constituem propriedade da Atlas.

A Atlas reserva-se o direito de eliminar arquivos sem aviso prévio. Os usuarios
devem compreender que arquivos que nao sejam relevantes para os
negocios da Atlas poderao ser excluidos sem possibilidade de recuperacao.
Todas as decisdes relativas a retencao e a destruicao de registros devem
observar integralmente a Politica de Retencao de Registros da Atlas. Para
esse fim, aplicam-se as seguintes diretrizes:

o Os Colaboradores nao devem ter expectativa de privacidade ao utilizarem
0s sistemas e os recursos de tecnologia da Atlas.

o A Atlas reserva-se o direito de acessar, a qualquer tempo e sem aviso
prévio ou consentimento do usuario, mensagens eletrénicas,
comunicagdes de voz, dados e quaisquer outras informacdes armazenadas
em seus sistemas.

> E expressamente proibido acessar, armazenar ou transmitir, por meio de

qualquer dispositivo ou sistema da Atlas, materiais ilegais, ofensivos ou
inadequados de qualquer natureza.

CODIGO DE CONDUTA



2.4

o Os Colaboradores devem proteger a confidencialidade das informacdes da
Atlas. Antes da transferéncia, alienagcao ou doag¢ao de qualquer recurso
tecnoldgico da Atlas a terceiros, todos os dados corporativos deverao ser
devidamente removidos.

o O software disponibilizado pela Atlas nao pode ser copiado, reproduzido,
compartilhado ou utilizado para fins comerciais externos ou uso
domeéstico, salvo mediante licenca expressa e apropriada.

O acesso a internet fornecido pela Atlas destina-se predominantemente a fins
comerciais. Contudo, dentro dos limites razoaveis, os recursos de tecnologia
poderao ser utilizados para fins pessoais, desde que:

° 0 Uso seja pautado por prudéncia e bom senso;

o nao prejudique a produtividade nem interfira no desempenho das fungdes
do colaborador;

> Nao gere impacto negativo a imagem ou a reputacao da Atlas;

o nao envolva conteudos ilegais, ofensivos ou inadequados; e

o qualgquer comunicagao pessoal ndao seja apresentada ou interpretada
como comunicacao oficial da Atlas.

A Atlas reserva-se o direito de revisar, acompanhar e monitorar o uso de seus
recursos de tecnologia, incluindo quaisquer comunicag¢des ou informacodes
transmitidas, armazenadas ou processadas por meio desses recursos. Dessa
forma, os Colaboradores nao devem utilizar os sistemas da Atlas para fins
pessoais com a expectativa de confidencialidade. Caso desejem manter
informacdes pessoais privadas, tais informagoes nao devem ser criadas,
transmitidas ou armazenadas nos sistemas da Atlas.

CODIGO DE CONDUTA
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Ciberseguranca e inteligéncia artificial

A seguranca cibernética é responsabilidade de todos os Colaboradores que

utilizam os recursos de tecnologia da Atlas. Nesse contexto, aplicam-se as

seguintes diretrizes:

"\ 1
O\

As senhas de acesso devem atender integralmente aos requisitos e as
diretrizes estabelecidas e comunicadas periodicamente pela Equipe de

Cybersecurity da Atlas. Os Colaboradores sao exclusivamente responsaveis

pela protecao de suas senhas, que nao devem, em hipodtese alguma, ser
compartilhadas com terceiros, inclusive com outros Colaboradores, nem
utilizadas por mais de uma pessoa.

Os Colaboradores agir com cautela ao abrir anexos de e-mail,
especialmente quando provenientes de remetentes desconhecidos ou
gue apresentem indicios de conteudo suspeito. Arquivos ou softwares
potencialmente infectados por virus nao devem ser utilizados. Caso um
Colaborador identifique ou suspeite da presenca de cédigo malicioso,
devera notificar imediatamente a Equipe de Cybersecurity da Atlas para
adocao das medidas cabiveis e mitigacao de riscos.

E vedada a instalacdo de softwares pessoais ou ndo autorizados nos
equipamentos da Atlas.

Os Colaboradores nao estao autorizados a conectar equipamentos
incompativeis ou nao homologados aos servigos e sistemas de
tecnologia da Atlas.

Os Colaboradores devem respeitar integralmente a confidencialidade das
comunicacdes eletrdnicas e dos dados de terceiros. E proibida qualquer
tentativa de acesso nao autorizado a sistemas alheios, interceptacao de
credenciais, violagcao de senhas ou de quaisquer mecanismos de
seguranca de computadores ou redes.



o Evitar o acesso a dados e informacodes da Atlas por meio de redes Wi-Fi nao
seguras ou publicas.

o A confidencialidade, a integridade e a privacidade dos dados pessoais
devem ser rigorosamente preservadas, em conformidade com a legislagao
aplicavel.

Caso exista qualquer duvida ou preocupacao relacionada a integridade das
informacdes ou a possivel ocorréncia de incidente de seguranga, a Equipe de
Cybersecurity da Atlas devera ser contatada imediatamente.

A Atlas promove o uso responsavel de tecnologias emergentes, incluindo
inteligéncia artificial (IA), assegurando que sua aplicagao esteja em
conformidade com as politicas internas da Atlas, com este Cdédigo e a
legislacao vigente. A utilizagao indiscriminada ou inadequada de ferramentas
de IA pode representar riscos relevantes e acarretar consequéncias
significativas a Atlas. A adoc¢ao dessas tecnologias deve ter por objetivo o
aprimoramento de processos e ganhos de eficiéncia, sempre em consonancia
com os valores e os objetivos estratégicos da empresa.

O uso de solugdes de IA para fins relacionados aos negécios da Atlas é restrito a
plataformas e ferramentas expressamente aprovadas pela Equipe de
Cybersecurity da Atlas, como a ferramenta Stella. Os Colaboradores nao devem,
sob nenhuma circunstancia, inserir informacgdes da Atlas em plataformas de IA
nao autorizadas, incluindo, exemplificativamente, o ChatGPT. O
descumprimento dessa diretriz constitui violagao deste Codigo de Conduta e
pode ensejar responsabilizacao nos termos da legislagao aplicavel, bem como
das obrigac¢des de confidencialidade e demais compromissos assumidos pelo
Colaborador.

Em caso de duvidas ou preocupagdes relacionadas ao uso responsavel de
inteligéncia artificial, os Colaboradores devem entrar em contato com a Equipe
de Digital e Innovation da Atlas.

CODIGO DE CONDUTA
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Informacoes confidenciais e de propriedade da empresa

A Atlas é proprietaria exclusiva de todas as informacdes criadas pelos
Colaboradores durante o curso de sua relagcao empregaticia ou contratual
com a Atlas, relacionadas aos negdcios, ativos ou servicos da empresa,
independentemente do meio ou local em que tais informacgdes estejam
armazenadas, incluindo, sem limitacao, formato eletrénico em sistemas ou
dispositivos da Atlas ou dos Colaboradores, documentos fisicos ou quaisquer
outros meios portateis.

Os Colaboradores devem estar plenamente cientes de seu dever de proteger
os segredos comerciais, as informagdes confidenciais da Atlas, bem como
quaisquer informacdes de terceiros que tenham sido confiadas a Atlas por
seus fornecedores, clientes, parceiros comerciais ou outros Colaboradores.
Essas informagdes constituem ativos relevantes e estratégicos da empresa.
Segredos comerciais e informacgdes confidenciais ndo devem, em hipdtese
alguma, ser discutidos em locais publicos, divulgados a pessoas que nao
possuam necessidade legitima de conhecé-los, nem utilizados de forma
ilegal, inadequada ou nao autorizada. A falha em proteger tais informacdes
pode resultar em responsabilizacao legal, prejudicando a reputacao da Atlas e
comprometendo nossa posicao competitiva.

De forma geral, informacdes confidenciais sao todas as informacdes nao

divulgadas ao publico que conferem vantagem competitiva a Atlas ou que
podem causar danos a empresa caso sejam indevidamente divulgadas.
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Tais informacgdes podem incluir, entre outras:

o informacdes técnicas, comerciais, financeiras ou estratégicas que podem
ser Uteis a concorrentes, de interesse da imprensa ou prejudiciais a Atlas,
seus clientes ou fornecedores, se divulgadas;

o informacgdes relativas a situacao financeira, perspectivas, estratégias ou
planos da empresa, incluindo dados relacionados a fusdes, aquisi¢des,
reorganizacdes societarias ou alienagdes;

o informacdes sobre potenciais transacdes com terceiros, bem como dados
referentes a fornecedores, clientes ou parceiros de joint venture cuja
confidencialidade deve ser preservada pela Atlas;

o discussodes internas, analises, deliberacdes e decisdes relacionadas a
assuntos comerciais ou estratégicos; ou

o informacdes pessoais, registros e dados de Colaboradores da Atlas ou de
outros profissionais a ela vinculados.

Caso qualquer Colaborador tenha duvidas quanto a natureza confidencial de
determinada informacao, devera consultar seu gestor imediato ou a Equipe
Legal da Atlas. A obrigacao de preservar a confidencialidade dessas
informacdes subsiste mesmo apds o encerramento da relagcao do Colaborador
com a Atlas. Apds o término do vinculo, o Colaborador devera devolver todos
0s bens e materiais pertencentes a Atlas ou a seus fornecedores, clientes,
parceiros comerciais ou Colaboradores, incluindo todos os documentos e
demais materiais que contenham informacgdes confidenciais. O Colaborador
nao deve divulgar informacgdes confidenciais ou de propriedade da Atlas a
novo empregador ou a terceiros, sendo certo que, em determinadas
circunstancias, tal conduta podera configurar violacao a legislacao aplicavel.

Da mesma forma, os Colaboradores nao estao autorizados a divulgar a Atlas
informacdes confidenciais ou proprietarias pertencentes a empregadores
anteriores, embora possam utilizar habilidades, experiéncias e conhecimentos
de carater geral adquiridos ao longo de sua trajetoéria profissional.

CODIGO DE CONDUTA
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2.7

Conflito de interesses

Na Atlas, tomamos as decisdes de negdcio baseados exclusivamente no
melhor interesse da empresa, € nao interesses e relacionamentos pessoais.

Os Colaboradores devem evitar conflitos de interesses no exercicio de suas
atividades profissionais, bem como em atividades externas de natureza nao
profissional. Um conflito de interesses ocorre quando um Colaborador
mantém relacionamento pessoal, interesse comercial ou participa de
atividades externas que possam interferir ou influenciar seu julgamento
independente e sua objetividade, comprometendo a tomada de decisdes no
melhor interesse da Atlas.

Os Colaboradores devem evitar situagdes que coloquem, ou aparentem
colocar, seus interesses pessoais ou comerciais em conflito com os interesses
da Atlas. A simples percepcao de um conflito de interesses deve ser evitada,
pois pode ser tao prejudicial a reputacao da Atlas e do Colaborador quanto
um conflito efetivo.

Antes de aceitar posicao em outra empresa, candidatar-se ou exercer cargo
publico, desempenhar atividades que possam resultar em enquadramento
como pessoa politicamente exposta, ou assumir responsabilidades em
organizag¢des sem fins lucrativos, civicas, religiosas ou politicas, os
Colaboradores devem avaliar cuidadosamente se tais atividades podem
conflitar com os interesses comerciais da Atlas, com este Cédigo ou com
outras politicas internas da empresa.

A identificacao de um conflito de interesses, real ou potencial, nem sempre é
simples, e nem todos os conflitos sao plenamente evitaveis. Ainda assim,
todos os Colaboradores tém o dever de comunicar prontamente a Equipe de
Compliance da Atlas qualquer conflito de interesses efetivo que venha a
surgir. Em caso de duvida sobre alguma situacao que possa configurar ou
aparentar configurar um conflito de interesses, espera-se e recomenda-se a
divulgacao e a busca de orientacgao.

A seguir, estao diretrizes destinadas a auxiliar na identificacao e a prevencao
de situagdes de conflito de interesses.

CODIGO DE CONDUTA
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2.7

@ Trabalho externo em geral

Qualquer emprego, atividade ou prestacao de servicos externos exercidos por
diretores, executivos ou Colaboradores da Atlas nao deve prejudicar nem
interferir em seu desempenho profissional na Atlas. Esses profissionais devem
abster-se de manter interesses comerciais ou atividades externas que desviem
tempo, atencao ou energia de suas responsabilidades na Atlas, ou que possam
comprometer sua dedicagao e objetividade. No caso de Colaboradores em
regime de tempo integral, é vedado o exercicio de atividades externas durante o
horario comercial ou que conflitem com suas obrigag¢des profissionais na Atlas,
salvo se houver autorizagcao prévia, expressa e formalizada por escrito pelo CEO.

Trabalho externo ou cargos de diretoria
em concorrentes, clientes e fornecedores
Os Colaboradores nao podem, em nenhuma circunstancia, ser empregados,

atuar como administradores, conselheiros ou representantes de concorrentes da
Atlas.

Da mesma forma, os Colaboradores nao podem ser empregados, atuar como
diretores ou representar fornecedores, prestadores de servigcos ou clientes da
Atlas sem a aprovagao prévia, e expressa e por escrito do(a) General Counsel da
Atlas e do CEO.

Os Colaboradores devem consultar a Equipe de Compliance da Atlas sempre
que se depararem com situag¢des envolvendo concorrentes, clientes ou
fornecedores que possam, ou aparentem, ser questiondveis ou indicar a
existéncia de potencial conflito de interesses. Tais situa¢gdes podem resultar em
violagao da legislagao aplicavel, tanto por parte da Atlas quanto da pessoa fisica
que ocupe cargos ou exerca fungcdes em mais de uma organizacao.

Considerando seus outros vinculos e responsabilidades, os membros do
Conselho de Administragao poderao, em carater excepcional, manter relagdes
comerciais com concorrentes. Nesses casos, os diretores deverao adotar
cuidados especiais na conducao desses relacionamentos, a fim de assegurar que
suas obrigagdes e deveres para com a Atlas ndao sejam comprometidos.
Qualquer relacionamento dessa natureza devera ser devidamente comunicado
ao Presidente do Conselho de Administragao.

CODIGO DE CONDUTA
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2.7

Investimentos

Os Colaboradores que, direta ou indiretamente, detenham ou adquiram
participacao societaria em empresa concorrente da Atlas deverao comunicar
tal fato a Equipe de Compliance da Atlas e ao CEO, independentemente de
tal participacao lhes conferir acesso a informagdes nao publicas ou
capacidade de influenciar a gestao da empresa. Como regra geral,
presume-se a possibilidade de influéncia sobre a administracao quando a
participacao exceder 5% (cinco por cento) do capital social total da empresa
concorrente. Os diretores deverao comunicar essa participacao ao Presidente
do Conselho de Administracao.

Da mesma forma, os Colaboradores que, direta ou indiretamente, detenham
ou adquiram participagao em parceiro comercial da Atlas ou em empresa na
qual a Atlas detenha participacao acionaria, deverao comunicar tal fato a
Equipe de Compliance da Atlas e ao CEO sempre que mantiverem
relacionamento com o parceiro comercial ou empresa no exercicio de suas
funcoes ou ocuparem cargo nessa organizacao. No caso de participacdes em
companhias abertas, essa obrigacao aplica-se apenas quando a participagao
exceder cinco por cento do capital social total. Os diretores deverao
comunicar essa participacao ao Presidente do Conselho de Administracao.

Uma vez comunicado o interesse em empresa terceirizada ou parceira, a
Atlas podera adotar as medidas que considerar adequadas para eliminar ou
mitigar eventuais conflitos de interesses.

Os Colaboradores nao deverao (i) participar de ofertas publicas iniciais de
acodes ou de titulos de divida, nem (ii) aceitar oportunidades especiais de
investimento oferecidas por fornecedores, prestadores de servigos ou
clientes, caso, em qualquer dessas situacgdes, o publico em geral ndo tenha
acesso as mesmas informacgodes, sem que previamente realizem a devida
comunicagao e busquem orientagcao da Equipe de Compliance da Atlas.

CODIGO DE CONDUTA
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2.7

@ Membros da familia e relacionamentos pessoais préximos

Conflitos de interesses podem surgir, com frequéncia, quando a Atlas realiza
negdcios ou compete com empresas nas quais familiares ou pessoas com
relacionamento proximo aos Colaboradores possuam interesses comerciais ou
profissionais. Os Colaboradores nao devem, em nenhuma circunstancia,
influenciar decisdes da Atlas para que a empresa realize negécios com
entidades nas quais eles préprios, seus familiares ou pessoas proximas
detenham qualquer tipo de interesse. Na existéncia de tal relacionamento, este
devera ser prontamente comunicado a Equipe de Compliance da Atlas. Nesses
casos, os Colaboradores nao poderao participar de decisdes relacionadas a
contratacao, a manutencao da relagao comercial ou a defini¢dao de quaisquer
termos ou condi¢des envolvendo a entidade relacionada.

@ Contratacao de familiares ou pessoas préximas

Os candidatos a emprego ou a celebracao de contrato com a Atlas devem
informar a Equipe de People da Atlas a existéncia de parentesco ou vinculo
familiar com pessoas contratadas pela Atlas. Da mesma forma, os
Colaboradores devem comunicar a Equipe de People da Atlas caso tenham
conhecimento de que parentes ou membros de sua familia estejam
participando de processos seletivos para emprego ou contratacao individual
pela Atlas.

Os Colaboradores que exercam fungdes de gestao, liderancga ou supervisao nao
podem supervisionar, direta ou indiretamente, nem exercer qualquer tipo de
controle ou influéncia sobre parentes ou pessoas com as quais mantenham
relacionamento pessoal. Além disso, Colaboradores que possuam vinculo
familiar ou relacionamento entre si ndao devem compartilhar responsabilidades
relacionadas ao controle, a custddia ou a auditoria dos mesmos ativos,
tampouco auditar ou revisar o trabalho uns dos outros.

Caso tal relacionamento venha a surgir ou seja identificado no curso da relagao
de emprego ou contratual com a Atlas, os Colaboradores deverao comunicar
prontamente a Equipe de Compliance da Atlas ou a Head de People da Atlas.

CODIGO DE CONDUTA
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2.7

@ Acordos ou negécios com a empresa

Os Colaboradores nao podem participar de joint ventures, parcerias ou
quaisquer outros acordos comerciais com a Atlas sem a aprovacao prévia e
expressa, por escrito, do CEO.

Qualquer participagao do CEO ou de membros do Conselho de
Administracao em joint ventures, parcerias ou acordos comerciais com a
Atlas dependera de aprovacgao prévia, expressa e por escrito do Presidente do
Conselho de Administragao.

@ Beneficios ou vantagens indevidas da empresa

Os Colaboradores, bem como seus familiares, ndo estdao autorizados a receber
quaisquer beneficios da Atlas que nao tenham sido previamente aprovados e
expressamente autorizados, em conformidade com as politicas internas da
empresa.

@ Presentes, refeicoes, servicos e entretenimento

A oferta ou o recebimento de presentes, refeicdes ou entretenimento pode
constituir um meio legitimo de construir e manter relagdées comerciais. No
entanto, tais praticas devem ser exercidas com prudéncia, bom senso e
transparéncia, de modo a preservar a confianga, a integridade e a reputacao
da Atlas em suas relagcdes com parceiros comerciais. Os Colaboradores nao
devem aceitar nem oferecer quaisquer presentes, refeicdes, servigcos ou
entretenimento que tenham, ou possam parecer ter, a finalidade de
influenciar decisdes comerciais ou comprometer sua independéncia e
imparcialidade. Em nenhuma hipétese é permitido dar ou receber dinheiro
ou equivalentes em dinheiro como forma de presente.

CODIGO DE CONDUTA
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2.7

Presentes, refeicdes, servicos ou entretenimento oferecidos ou recebidos cujo
valor agregado esteja entre R$300,00 e R$750,00 por pessoa devem ser
comunicados a(o) General Counsel da Atlas e devidamente registrados na
Lista de Presentes (“Gift List").

Presentes, refeicdes, servigcos ou entretenimento com valor superior a
R$750,00 agregado por pessoa somente poderio ser aceitos mediante
aprovacao prévia do CEO ou, quando oferecidos ao CEO ou a um diretor,
mediante aprovac¢ao do Presidente do Conselho de Administracao, e deverao
igualmente ser incluidos na Lista de Presentes da Atlas (“Gift List”). Caso nao
seja possivel obter aprovacao prévia (por exemplo, quando um presente é
recebido ou entregue por meio de correspondéncia ou entregue em evento
publico), o Colaborador devera solicitar a aprovagao para reteng¢ao do item
imediatamente apds o recebimento.

Independentemente do valor, quaisquer presentes, refeicdes, servigos ou
entretenimento oferecidos a, ou recebidos de agentes ou funcionarios do
governo devem observar rigorosamente as disposi¢cdes da Politica Global
Antissuborno e Anticorrupc¢ao da Atlas e a legislagao aplicavel.

Considerando outras atividades profissionais eventualmente exercidas,
diretores e Colaboradores que ndao atuem em regime de dedicacao integral a
Atlas poderao receber presentes ou cortesias comerciais nao relacionadas aos
servicos prestados a empresa. Esta secao aplica-se exclusivamente aos
presentes, refeicdes ou entretenimento recebidos em conexao direta com o
exercicio de fungdes ou servicos prestados a Atlas.

@ Propinas, subornos e pagamentos ilicitos

Dar ou receber qualquer pagamento, presente ou vantagem com carater de
suborno, propina ou comissao ilegal é terminantemente proibido,

constituindo violagao grave das politicas da Atlas e sujeitando os envolvidos
as sancgoes civis, administrativas e criminais previstas na legislagao aplicavel.

CODIGO DE CONDUTA
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2.7

Solicitacao e distribuicao de materiais

)

Os Colaboradores devem agir com cautela e bom senso ao solicitar
contribuicoes, doagcdes ou qualquer outro tipo de apoio a colegas de trabalho,
fornecedores ou prestadores de servicos, assegurando-se de que tais
solicitacdes nao sejam feitas de forma indevida, coercitiva ou injusta.

@ Oportunidades corporativas

Os diretores, executivos e Colaboradores tém o dever para com a Atlas de
promover seus interesses comerciais legitimos sempre que surgir a
oportunidade de fazé-lo.

Os Colaboradores nao devem utilizar bens, informacgdes ou suas posicdes na
empresa para obtencao de beneficios ou ganhos pessoais. Da mesma forma,
nao & permitido participar de oportunidades de negdcio ou investimentos
identificados por meio do uso de bens, informagdes ou em razao do cargo
ocupado na Atlas sem a aprovacgao prévia e por escrito do(a) General Counsel
da Atlas ou, no caso do CEO ou de um diretor, do Presidente do Conselho de
Administracao.

Informacao privilegiada e divulgagao de informacgodes

Os Colaboradores nao estao autorizados a comprar, vender ou negociar
quaisquer valores mobilidrios enquanto tiverem acesso de informacodes
relevantes e nao publicas obtidas no exercicio de suas fungdes na Atlas
(“Informacdes Privilegiadas”). Da mesma forma, é vedada a divulgacao de
tais informacdes a terceiros que possam utiliza-las para negociar valores
mobilidrios (“Divulgag¢do de Informacgodes”).

CODIGO DE CONDUTA
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2.7

O que sao informacgdes relevantes e nao publicas (“Informacoes

Privilegiadas”)?

o Informacao relevante é qualquer informacao, positiva ou negativa, sobre
uma empresa que pode influenciar a decisdao de um investidor de
comprar, vender ou manter valores mobiliarios.

> Informagodes nao publicas sao aquelas que ainda ndo foram divulgadas
ao publico em geral.

Exemplos de informacgdes relevantes incluem, entre outras:

o informacdes financeiras que divergem das expectativas do mercado;

o aquisi¢des, alienagdes ou reorganizacdes societarias;

o mudancas na alta administracao;

o informacdes relevantes sobre litigios;

o dividendos ainda ndao anunciados;

o langamento de novos produtos;

o contratos relevantes;

o resultados de vendas; e

o planos futuros de emissao de valores mobiliarios.

Espera-se que os Colaboradores ajam com responsabilidade e diligéncia em
qualquer negociagao envolvendo valores mobiliarios, assegurando que tais
operagcdes nao ocorram enquanto tiverem acesso de informacgdes relevantes
nao divulgadas publicamente. Em especial, € vedado:

o comprar, vender ou negociar agdes ou outros valores mobiliarios
enquanto tiverem acesso de informacgdes privilegiadas;

o divulgar informacodes privilegiadas a qualquer pessoa, inclusive familiares,
amigos ou colegas, quando tais informagdes possam ser utilizadas para
negociag¢ao de valores mobilidrios;

o recomendar, sugerir ou induzir terceiros a comprar, vender, manter ou
negociar valores mobilidrios com base em informacées privilegiadas; e/ou

o conceder acesso a informacdes privilegiadas sem que haja estrita
necessidade de conhecimento.

Em caso de duvida quanto a legalidade de qualquer transag¢ao envolvendo
valores mobiliarios, o colaborador devera consultar previamente a General
Counsel da Atlas para orientagao.

CODIGO DE CONDUTA 28



Preservacao e retencao de registros

A Atlas esta comprometida com o cumprimento de todas as leis e regulamentos

aplicaveis relacionados a preservacao, retencao e descarte de registros.

A Politica de Retencao de Registros da Atlas estabelece os critérios para a
retencao e a destruicao legal, sistematica e periddica de documentos,
gravacgoes e demais registros corporativos. O cumprimento dessa politica é
obrigatdério. Em nenhuma circunstancia os registros da Atlas poderao ser
destruidos de forma seletiva ou mantidos fora das instalagcdes da empresa ou
de locais de armazenamento previamente designados. A Politica de Retencao
de Registros esta sujeita a quaisquer ordens judiciais, administrativas ou legais
que imponham restricdes a destruicao de documentos.

Caso qualquer colaborador tome conhecimento de uma intimagao, de litigio
pendente ou potencial, ou de investigacao governamental, devera comunicar
o fato imediatamente a(o) General Counsel da Atlas. Todos os registros
relevantes deverao ser retidos e preservados, inclusive aqueles que, sem
intervencgao, seriam automaticamente excluidos ou apagados, como e-mails
e mensagens de voz, até que haja orientacao formal da Equipe Legal da Atlas
guanto aos procedimentos aplicaveis.

A destruicao, ocultacao ou alteragao de documentos com a intengao de
comprometer sua integridade, autenticidade ou disponibilidade para uso em
qualquer procedimento oficial constitui crime, nos termos da legislacao
aplicavel. Qualquer suspeita de destruicao, alteracao ou retencao indevida de
registros da Atlas deve ser comunicada imediatamente a(o) General Counsel.
A eliminacgao de registros, ainda que de forma nao intencional, pode acarretar
sérias consequéncias para o colaborador envolvido e para a Atlas.

Na hipdtese de duvida quanto a relevancia de determinado registro para uma
investigacao, litigio ou atendimento a uma intimagao, o colaborador devera
preservar os registros em questao e buscar orientac¢ao junto a Equipe Legal
da Atlas antes de qualquer acgao.

CODIGO DE CONDUTA
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Respeito aos direitos humanos

A Atlas mantém compromisso firme com a defesa, o respeito e a promogao
dos direitos humanos em todas as suas operacdes e ao longo de sua cadeia
de suprimentos. Esse compromisso inclui a realizagao de Due Diligence em
direitos humanos, bem como a adog¢ao de politicas, procedimentos e
controles destinados a identificar e proibir o trabalho for¢cado, a escravidao
moderna, o trabalho infantil e o trafico de pessoas, além de prevenir, mitigar
e, quando necessario, remediar eventuais impactos adversos relacionados.
Qualqguer indicio, ocorréncia ou suspeita de tais praticas deve ser comunicada
imediatamente a Equipe de Compliance da Atlas, para a devida apuragao e
tratamento adequado em conformidade com as politicas internas aplicaveis.
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Respeito mutuo

A Atlas promove um ambiente de trabalho inclusivo, cooperativo, transparente
e produtivo. Em nossas relagdes uns com os outros, nos esforcamos para ser
abertos, honestos e responsaveis ao compartilhar nossas ideias e pensamentos,
bem como ao receber sugestdes. Temos a responsabilidade especial de
promover um ambiente de trabalho que apoie a honestidade, a integridade, o
respeito e a confiancga.

Privacidade

Respeitamos a privacidade e a dignidade de todos os individuos.

Os Colaboradores sao obrigados a cumprir as politicas e os procedimentos
estabelecidos pela Atlas para garantir que os dados pessoais sejam tratados de
forma legal, justa, transparente e segura. Os Colaboradores responsaveis pela
manutencao de dados pessoais ou que tenham acesso a tais informacdes nao
devem divulga-las, informacdes privadas em violacao a legislagcao aplicavel ou
as politicas da empresa.

A Atlas coleta e mantém informacdes pessoais relacionadas ao vinculo
empregaticio, incluindo informag¢des médicas e sobre beneficios.

E adotado cuidado especial para restringir o acesso a essas informacdes
apenas aos Colaboradores da Atlas que necessitem conhecé-las para fins
profissionais legitimos.

Os Colaboradores nao devem pesquisar ou acessar dados, arquivos ou conteudo
armazenados em computadores, telefones ou outros dispositivos eletrénicos de
outros Colaboradores sem a aprovacao prévia do titular ou da gestao respectiva.
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Os Colaboradores devem estar sempre cientes de que quaisquer declarag¢des
feitas, seja em ambientes formais ou informais, podem impactar a Atlas e
gerar percepc¢des incorretas ou prejudiciais a sua imagem. Os Colaboradores
devem avaliar se tais declara¢gdes sao necessarias, apropriadas e precisas.

Quaisquer solicitacdes da midia ou de outras partes externas que busquem
informacdes sobre a Atlas devem ser encaminhadas ao Departamento de
Marketing e Comunicagao da Atlas. Os Colaboradores ndo devem responder a
essas solicitacdes sem autorizagao. Todas as comunica¢gdes com a midia e
com o publico em geral exigem aprovacgao prévia do Departamento de
Marketing e Comunicacao da Atlas, do gerente geral do pais e de quaisquer
outras instancias requeridas pelo referido departamento ou por outras
politicas aplicaveis da Atlas.

Isso inclui publicagdes em revistas, jornais, comentarios em sites e meios
similares, bem como qualquer comunicagcao com radio, televisao ou outros
tipos de midia.

A comunicag¢ao com autoridades supervisoras e organizag¢des profissionais
locais é de responsabilidade da administracao local. Quaisquer consultas
oriundas desses 6rgaos devem ser imediatamente comunicadas a Equipe
Legal da Atlas e podem requerer autorizacao adicional, de acordo com outras
politicas aplicaveis da Atlas.
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Igualdade de oportunidades de emprego e nao discriminacgao

A Atlas esta comprometida com a promog¢ao de um ambiente de trabalho
inclusivo, cooperativo e produtivo, que valoriza e apoia a diversidade étnica e
cultural de sua forca de trabalho.

o Oferecemos oportunidades iguais de emprego e contratagao a todos os
Colaboradores e candidatos qualificados.

> Nao discriminamos com base em raga, cor, género, orientagao sexual,
diferenca cultural, idioma, religido, nacionalidade, estado civil, opinidao
politica, idade, deficiéncia ou condi¢cao de veterano em nenhuma pratica
de gestdo de pessoas, incluindo recrutamento, contratagao, treinamento,
promocao e disciplina.

o Levamos a sério todas as alega¢des de discriminacao e aplicamos
rigorosamente nossas politicas.

Incidentes de discriminagao devem ser prontamente comunicados a Equipe
de Compliance da Atlas ou por meio do IRIS. A Atlas adotara medidas
imediatas e apropriadas para prevenir e, quando necessario, aplicar san¢cdes
disciplinares a condutas que violem este Cdédigo. Qualquer Colaborador
considerado responsavel por conduta discriminatdéria ou por retaliagao contra
individuo que tenha relatado uma alegacgao de discriminagao estara sujeito a
medidas disciplinares, inclusive demissao ou rescisao.
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Estamos comprometidos em proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel e seguro, promovendo o bem-estar de todo o nosso pessoal.

Todos os Colaboradores tém a responsabilidade de cumprir as politicas e os
procedimentos de saude e seguranca da Atlas, bem como todas as leis e
regulamentos aplicaveis relacionados ao projeto, a construgao, a manutengao
€ a operagao segura de nossas instalagdes.

E responsabilidade de todos os Colaboradores executar suas atividades e
conduzir as operacgdes da Atlas de maneira segura.

Armas

Nao é permitido portar ou trazer armas para qualquer local de trabalho da
Atlas, incluindo escritérios ou unidades operacionais, sob nenhuma
circunstancia. Solicitacoes de excec¢des especificas relacionadas a
seguranca e a protecao do local de trabalho devem ser encaminhadas ao
CEO. A Atlas nao tolera qualquer forma ou nivel de violéncia no local de
trabalho ou em ambientes relacionados ao trabalho.
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Drogas e alcool

Os Colaboradores nao devem possuir, portar, usar, vender ou comprar
quaisquer drogas ilegais (ou seja, substancias controladas) nas instalagdes da
Atlas ou durante a realizacao de atividades relacionadas ao trabalho, dentro
ou fora de suas dependéncias.

Os Colaboradores nao podem estar sob a influéncia de alcool ou drogas
enquanto estiverem nas instalagcdes da Atlas. A Atlas podera realizar
testes de toxicolégicos na fase pré-contratagcao como condig¢ao para o
vinculo empregaticio.

A Atlas reserva-se o direito de realizar testes de drogas de forma aleatéria
em seu pessoal, sem aviso prévio, especialmente em razao da natureza
de suas operacgoes.

Assédio

Proibimos e nao toleramos qualquer tipo de assédio no local de trabalho, seja
em escritdrios ou unidades operacionais.

O assédio inclui, entre outros: insultos, ofensas, expressdes pejorativas ou
depreciativas; bullying, ameacas, intimidac¢ao ou atos hostis; condutas que
degradem ou demonstrem hostilidade ou édio em relagao a um individuo em
razao de sua raga, cor, nacionalidade, religiao, género, orientagao sexual,
diferenca cultural, idioma, estado civil, opinido politica, idade, deficiéncia ou
condigao de veterano; bem como assédio sexual.

Os Colaboradores sao incentivados a relatar quaisquer situagdes de assédio a
Equipe de Compliance da Atlas ou por meio do IRIS.

CODIGO DE CONDUTA
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3.10

Protecao ambiental

A Atlas estd comprometida em conduzir seus negdcios de maneira responsavel,
protegendo a saude das pessoas e 0 meio ambiente por meio do cumprimento
de todas as leis e regulamentos aplicaveis.

E fundamental para a implementacéo deste Cédigo o monitoramento e a
avaliagao do cumprimento das leis, regulamentos e politicas da empresa. Os
dados de desempenho e as informacdes de conformidade devem ser
reportadas de forma precisa, completa e em tempo habil aos Colaboradores
competentes da Atlas.

Todo o Colaborador deve:

o Cumprir, em sua esséncia e aplicacao, todas as leis, regulamentos e
obrigagdes ambientais e de protecao ao trabalhador;

o Relatar a gestao sobre condi¢des de trabalho inseguras ou insalubres;

o Reportar situagdes potenciais ou materializadas de nao conformidade
ambiental ou de seguranca;

o Agir prontamente para corrigir situagdes inseguras, insalubres ou potenciais
de nao conformidade de maneira adequada;

o Obter as licencgas apropriadas antes do inicio das atividades de trabalho, tais
como licencas ambientais e licengas de trabalho;

o Relatar imediatamente quaisquer vazamentos, liberacdes ou
derramamentos que possam causar danos ao meio ambiente ou a saude
publica, ou que estejam sujeitos aos requisitos internos ou regulatérios de
reporte e comunicagao;

o Criar e manter registros que reflitam e demonstrem com precisao a
conformidade da Atlas com as obrigacdes ambientais e de segurancga;

o Exercer o nivel adequado de diligéncia ao desempenhar fungdes ambientais
e de segurancga;

o Avaliar os impactos ambientais e realizar analises de risco de potenciais
perigos em todos 0s novos projetos e expansoes;

o Utilizar os recursos de forma responsavel; e

o Minimizar a geragcao de residuos e promover a reciclagem de materiais
sempre apropriado e possivel.
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Leis, regras e regulamentacodes

Nosso sucesso depende do compromisso individual de cada um ser
responsavel pelo cumprimento de todas as leis, regras, regulamentos e
demais obrigagdes legais aplicaveis.

Além do dever de se familiarizar com os valores e principios estabelecidos
neste Codigo, os Colaboradores devem conhecer as legislacdes e
regulamentos externos e internos aplicaveis ao seu escopo de trabalho e as
suas fungoes. Em razao da natureza global dos negdcios da Atlas, uma
conduta inadequada em um pais pode gerar impactos e, potencialmente,
provocar consequéncias nos demais paises. Caso um Colaborador entenda
gue seja essa a situacao, devera entrar em contato com a Equipe Legal da
Atlas ou com a(o) General Counsel para obter orientacao.

Diversos recursos estao disponiveis para auxiliar os Colaboradores a se
familiarizarem com as leis, regras e regulamentos aplicaveis as suas
responsabilidades na Atlas. Os Colaboradores também devem tomar a
iniciativa de aprender sobre as legislagdes, regras e regulamentos que
impactam nossos negdcios.

Os Colaboradores devem:

o Manter-se atentos e observar as leis, normas e regulamentos aplicaveis as
suas responsabilidades profissionais diarias;

o Participar dos treinamentos relacionados as leis, normas e regulamentos
aplicaveis; e

o Buscar orientacao com a gestdao ou com a Equipe Legal da Atlas em caso

de duvidas quanto a existéncia, aplicabilidade ou interpretacao de
qualquer lei, norma ou regulamento.

CODIGO DE CONDUTA
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Interacées com governos

A Politica Antissuborno e Anticorrupcao Global da Atlas estabelece regras e
diretrizes para a interacao adequada com agentes publicos. Todos os
Colaboradores devem assegurar que conhecem e cumprem com suas
obrigacdes e responsabilidades no contexto da politica respectiva.

Contribuicoes e relacdes politicas

Os Colaboradores sao livres, fora do local de trabalho, para expressar suas
opinides sobre assuntos publicos por meios politicos ou nao politicos de sua
escolha e para se envolver em atividades politico-partidarias, incluindo a
realizacao de contribuic¢des politicas pessoais, em conformidade com a
legislagao aplicavel. Os Colaboradores devem deixar claro que as opinides
expressas sao pessoais e nao representam a posi¢ao da Atlas. A Atlas nao
remunerarda nenhum Colaborador pelo tempo dedicado a candidatura a
cargo publico, ao exercicio de mandato eletivo ou a campanha de candidato
politico. A Atlas ndo compensara nem reembolsard, em nenhuma
circunstancia, contribuicdes politicas que um Colaborador pretenda fazer ou
tenha feito. E terminantemente proibida a violacdo de quaisquer leis
eleitorais ou demais leis aplicaveis.

Caso um agente publico entre em contato com qualquer Colaborador, de
qualquer entidade da Atlas, a respeito de contribuicao politica, o assunto
devera ser encaminhado imediatamente a(o) General Counsel da Atlas.
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Praticas corruptas e san¢oes

A Atlas proibe de forma expressa o suborno e a corrupcao. E proibido aos
Colaboradores oferecer, prometer, autorizar, fornecer ou aceitar qualquer
coisa de valor com a inten¢ao de influenciar indevidamente uma decisao
comercial, obter vantagem injusta ou violar a legislagao aplicavel.

Os Colaboradores devem abster-se de conceder beneficios a terceiros quando
souberem, ou quando houver indicios razoaveis para presumir, que tais
beneficios possam ser repassados a outra pessoa com o objetivo de
influenciar ilegalmente uma decisao. A Atlas também proibe o uso de
intermediarios para a pratica de condutas que seriam inadmissiveis se
realizadas diretamente pela empresa ou por seus Colaboradores.

A Atlas adota uma politica clara em relagcao a cortesias comerciais, incluindo
presentes, refeicdes e entretenimento, que nunca devem comprometer a
objetividade ou influenciar a escolha de fornecedores, contratados ou outros
parceiros terceirizados. E proibido aos Colaboradores dar ou receber cortesias,
direta ou indiretamente, inclusive por meio de familiares, que sejam
excessivas, incompativeis com as normas profissionais ou nao relacionadas a
um propdsito comercial legitimo.

A Atlas proibe pagamentos de facilitagcao, entendidos como pagamentos nao
oficiais feitos a agentes publicos para acelerar agdes de rotina, como a
emissao de autorizagdes ou o processamento de licengas. Caso algum
Colaborador seja solicitado a realizar tal pagamento, o fato devera ser
comunicado imediatamente a Equipe de Compliance da Atlas.

A presenca de Colaboradores em discussdes entre fornecedores e terceiros,
ou a realizacao de tais discussdes nas instalacoes da Atlas, pode ser
interpretada, ainda que incorretamente, como indicio de concordancia ou
apoio da Atlas as acdes de determinada parte. Os Colaboradores devem se
distanciar de forma clara e imediata caso suspeitem ou tomem
conhecimento de que os assuntos discutidos possam dar origem a praticas
corruptas, devendo comunicar o ocorrido a Equipe de Compliance da Atlas ou
por meio do IRIS.
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A Atlas cumpre as leis aplicaveis relacionadas ao combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e adota medidas para garantir que
suas operacoes nao sejam utilizadas para movimentagao de recursos ilicitos ou
apoio as atividades ilegais. Os Colaboradores devem agir com diligéncia e estar
atentos diante de quaisquer indicios de ilegitimidade de um cliente ou
contraparte bem como do uso de recursos provenientes de fontes suspeitas.

Os Colaboradores devem relatar a Equipe de Compliance da Atlas quaisquer
transacgoes atipicas, especialmente quando houver suspeita de que alguma
entidade da Atlas esteja sendo usada para ocultar a origem ou recursos
provenientes de atividades criminosas.

A Atlas adota procedimentos de diligéncia prévia, baseados em risco, para
conhecer seus clientes e fornecedores, bem como implementa medidas
razoaveis para identificar, detectar e prevenir pagamentos ilegais ou suspeitos.

A Atlas nao se envolve, direta ou indiretamente, em negécios ou transagoes
que possam violar embargos comerciais aplicaveis, proibicdes de
financiamento ou outras restri¢des relacionadas ao terrorismo, trafico de
drogas, crime organizado internacional ou demais leis de san¢des.

Todos os Colaboradores devem assegurar que conhecem e cumprem suas
obrigacdes e responsabilidades nos termos da Politica Global Antissuborno e
Anticorrupc¢ao e da Politica Global de San¢des? sendo obrigatdrio o
cumprimento dessas politicas.

2 Disponivel no site da Atlas na internet.
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3.14

Antitrust e concorréncia justa

A Atlas estd comprometida em cumprir todas as leis antitruste e de
concorréncia nos paises onde opera.

Os Colaboradores nao devem:

o Discutir precos, condi¢cdes de venda, salarios, estratégias corporativas,
oportunidades de desenvolvimento de negdécios ou quaisquer outros
assuntos confidenciais ou sensiveis com concorrentes; ou

o Discutir, propor ou adotar qualquer medida que tenha como objetivo a
divisdao de mercados, clientes, fornecedores ou areas de atuagcao com
concorrentes.

A violacao dessas leis pode resultar em consequéncias graves, incluindo
investigagdes governamentais, multas e penalidades criminais, tanto para a
Atlas quanto para os individuos envolvidos. Em caso de duvida ou preocupacao
sobre a conformidade concorrencial de determinada discussao, decisdao ou
conduta, os Colaboradores devem sempre consultar a Equipe Legal da Atlas.
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REVISOES E
ALTERACOES

A(o) General Counsel da Atlas coordenara
revisoes periddicas deste Codigo, bem como de
guaisquer procedimentos relacionados e
especificos de cada pais. Quaisquer revisoes
materiais propostas deverao ser aprovadas pelo
Conselho de Administragao da Atlas.
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